ZARZADZENIE NR 57/2026
WOJTA GMINY ZLAWIES WIELKA

z dnia 9 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Zlobku Gminnym Mala
Arka w Zlejwsi Malej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026T.
poz. 662), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r.
poz. 798) oraz przepisOw Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 poz. 1882),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢émi w wieku do lat 3 obowigzujace w Ztobku
Gminnym Mata Arka w Ztejwsi Malej, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Ztobka Gminnego Mata Arka w Ztejwsi Malej do:

1. wdrozenia standardow, o ktérych mowa w § 1,

2. zapoznania z ich trescig wszystkich pracownikoéw zlobka,

3. zapewnienia ich biezacego stosowania w dzialalnosci placowki,

4. monitorowania wdrazania standardow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka Gminnego Mata Arka w Ztejwsi Malej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Ztawies Wielka

Marcin Swaczyna
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Zatacznik do zarzadzenia nr 57/2026
Wojta Gminy Ztawies Wielka

z dnia 9 wrzesnia 2026 r.
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Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 13 grudnia 2024r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882).
Standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882) standardy
opieki sprawowanej nad dzie¢émi w wieku do lat 3 dotycza standardow niezbednych i standardéw
fakultatywnych zwanych standardami podnoszenia jakosci.

Standardy dotycza wszystkich dzieci:
1. uczeszczajacych do ztobka i wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ztobku do opieki nad dzie¢mi.

2. dzieci pochodzacych zrodzin nalezacych do mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, dzieci zrodzin
zréznicowanych jezykowo i kulturowo,

3. dzieci z rodzin migrantow,
4. dzieci zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
5. dzieci wymagajacych szczeg6lnej opieki,
6. dzieci z niepetnosprawno$ciami.
Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakoSci:

1. praca z dzie¢mi wg. planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego uwzgledniajacego prawa zawarte
w Konwencji o prawach dziecka:

a) respektowanie praw dzieci w codziennej dziatalnosci Ztobka,
b) budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,
¢) wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby,

d) zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego $wiata, 1.5. tworzenie
dzieciom $rodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,

e) ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow,

f) zapewnienie dzieciom warunkoéw do twoérczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki;
2. organizacja pracy personelu:

a) zasady, procedury i programy dotyczace organizacji pracy personelu,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

d) aranzacja przestrzeni estetycznie i spojnie z planem opiekunczo-wychowawczo edukacyjnym,

e) adaptacja dzieci dostosowana do ich indywidualnych potrzeb;
3. wspolpracy personelu z rodzicami:

a) zasady iprocedury stuzace zapewnieniu efektywnej komunikacji zrodzicami, majgcej na celu
wspotdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka.

b) wspotpraca personelu irodzicow oparta na wzajemnym szacunku iotwartosci w celu ksztaltowania
spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

¢) warunki umozliwiajace rodzicom wlaczanie sie w Zycie Ztobka,

d) warunki umozliwiajgce rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.
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4. monitorowania wdrazania standardow:
a) systematyczne weryfikowanie zakresu realizacji standardow.

Standardy realizowane sa w formie przyjetego planu opiekunczo-wychowawczo edukacyjnego, w ktérym
wyznacza si¢ sposob realizacji tych standardow.

Plan uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci. Zachowuje elastycznos¢, pozwalajaca osobom sprawujacym
opiek¢ na takie sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktore uwzgledni np. ich  liczebnos$¢, wiek,
niepetlnosprawnos$¢, wymagania szczegoélnej opieki, uwarunkowania spoteczne i kulturowe oraz rozwoj
psychomotoryczny itd.

STANDARD 1

Plan opiekunczo - wychowawczo - edukacyjny uwzglednia prawa zawarte w Konwencji o prawach
dziecka

Standard 1.1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny dotyczy:
1. celow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
2. metod pracy z dzie¢mi;
3. harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;
4. planowanych aktywnosci
1. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne
1.1 Ogdlne
Organizacja codziennej opieki zapewnia:
1. respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;
2. spelnianie podstawowych potrzeb zyciowych ( fizjologicznych, bezpieczenstwa, uwagi i szacunku);

3. tworzenie warunkow pobytu, ktére wspierajg rozwdj umiejetnosci samoregulacji 1 samodzielnosci
w samoobstudze;

4. rozw0j umiejetnos$ci w kontaktach spotecznych
1.2 Szczegoétowe ( rozwoj wiedzy, umiejetnosci i dyspozyciji w zaleznosci od mozliwosci dzieci)

1. ksztaltowanie samodzielno$ci, poczucia $wiadomo$ci wlasnego ciata, §wiadomosci i umiejetnosci
regulowania wlasnych potrzeb;

2.rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej; - ksztaltowanie
umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob, samoregulacji emocjonalnej;

3. ksztaltowanie tozsamos$ci, poczucia odregbnosci, $wiadomosci wilasnego ,,ja”, $wiadomosci swoich
potrzeb;

4. ksztaltowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;
5. ksztaltowanie gotowos$ci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych 1 jezykowych;

6. ksztaltowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwaloéci; - rozwdj umiejetnosci
utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi; - rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia
otaczajacego Swiata.

2. Metody pracy z dzie¢mi

W Zlobku stosuje sie metody pracy dostosowane wieku, mozliwoéci rozwojowych oraz indywidualnych
potrzeb dzieci. W pracy z najmlodszymi kluczowe jest oparcie dziatan na zabawie, relacji i aktywnos$ci
wlasnej dziecka. Dobor metod uwzglednia naturalng ciekawo$C, potrzebe ruchu, poznawania $wiata
i budowania relacji spotecznych. Metody te wspieraja cato$ciowy rozwoj dziecka — emocjonalny, spoteczny,
poznawczy iruchowy — ajednoczesnie wzmacniaja poczucie bezpieczenstwa ikomfortu w nowym
srodowisku.
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1. Metody oparte na aktywnos$ci dziecka - uwzgledniaja naturalng potrzebe dziatania i samodzielnego
poznawania §wiata: samodzielne do§wiadczenia, zadania stawiane do wykonania, ¢wiczenia praktyczne,
kierowanie aktywnoscia dziecka w sposob wspierajacy.

2. Metody percepcyjno-obserwacyjne - pobudzaja cickawos$¢ poznawcza i wspierajg rozwoj percepcji:
obserwacja ipokaz, prezentacje obrazdw, ilustracji, rekwizytow, filmy edukacyjne, bajki i prezentacje
multimedialne.

3. Metody stowne i komunikacyjne - wspieraja rozwdj jezykowy, myslenie i budowanie relacji: stuchanie
opowiadan, bajek, wierszy i muzyki, rozmowa kierowana i swobodna, opowiadanie, objasnienia i instrukcje,
zagadki, rymowanki, opisywanie zjawisk i ich wyjasnianie.

4. Metody zabawowe - wspieraja wszechstronny rozwoj poprzez réznorodne formy zabawy: zabawy
konstrukcyjne i manipulacyjne, zabawy dydaktyczne, muzyczne i ruchowe, zabawy sensoryczne i plastyczne,
zabawy badawcze, przyrodnicze i tematyczne, zabawy swobodne wedtug zainteresowan dziecka.

5. Elementy metody integracji sensorycznej (SI) - dziatania wspierajace prawidlowy rozwdj zmystow,
koordynacje ruchowa i integracje sensoryczna.

6. Metody relaksacyjne - stuza wyciszeniu, budowaniu spokoju i pozytywnych relacji z dorostym: masazyki,
¢wiczenia oddechowe, zabawy paluszkowe.

7. Metoda modelowania zachowan - dzieci ucza si¢ przez obserwacj¢ dorostych i rowiesnikdw — istotne jest
pozytywne wzmacnianie pozadanych postaw i zachowan.

8. Metoda Montessori - wspieranie samodzielno$ci, niezaleznosci i rozwoju poprzez umozliwianie dzieciom
wyboru aktywnosci i pracy z konkretnymi materiatami rozwojowymi.

9. Bajkoterapia - wspiera rozwoj emocjonalny, pomaga w zrozumieniu trudnych sytuacji i buduje poczucie
bezpieczenstwa poprzez kontakt z bajkg terapeutyczna.

Standard 1.2 Wizytéwka instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3

Nazwa instytucji: Ztobek Gminny Mata Arka w Ztejwsi Malej

Organ prowadzacy: Gmina Ztawie$§ Wielka

LOKALIZACJA

Adres: ul. Osiedlowa 6, 87-134 Ztawie$ Mala

Dostep do sSrodkéw transportu: W bezposrednim sgsiedztwie placowki dostepne sg miejsca
parkingowe dla  rodzicow  przywozacych  dzieci
samochodem

Bliskos$¢ terenow zielonych: W bezposrednim otoczeniu placowki znajduja si¢ tereny

zielone, boisko Orlik 1 plac zabaw, co umozliwia regularne
spacery oraz organizacje zaje¢ na §wiezym powietrzu.

STRUKTURA I ZASOBY
Liczba miejsc: 20
Dostepnos¢ sal specjalistycznych: Placowka posiada odrgbng sale do terapii integracji

sensorycznej (SI). W przypadku organizacji zajec
specjalistycznych (np. konsultacji, zaje¢ terapeutycznych)
wykorzystywane sg takze pomieszczenia ogolnodostepne,
W sposob zapewniajacy dzieciom odpowiednie warunki
oraz poszanowanie prywatnosci.

Przestrzenie zewnetrzne: Placowka dysponuje ogrodzonym terenem zewngtrznym
przeznaczonym do codziennego pobytu dzieci na $wiezym
powietrzu. Znajduje si¢ tam bezpieczny plac zabaw z
atestowanymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci do lat 3, takimi jak zjezdzalnie, bujaki sprezynowe,
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domek i piaskownica. Powierzchnia placu zabaw pokryta
jest bezpieczng nawierzchnig amortyzujaca upadki, a caty
teren regularnie kontrolowany pod katem bezpieczenstwa.
Teren zielony otaczajacy placowke pozwala na organizacje
zabaw ruchowych oraz zaje¢ przyrodniczo- sensorycznych
w naturalnym otoczeniu.

KIEROWNICTWO I KONTAKT

Dyrektor:

Agnieszka Zawadzka

Dane kontaktowe:

Agnieszka Zawadzka, tel. 510 417 162,
e-mail: zlobek@mala-arka.pl,

www.mala-arka.pl

CHARAKTER I METODY PRACY

Metody pracy:

Szczegdlna rolg¢ odgrywaja metody oparte na aktywnosci
wlasnej dziecka, takie jak samodzielne dos$wiadczenia,
zadania do wykonania czy ¢wiczenia praktyczne. W pracy
stosujemy takze metody percepcyjno-obserwacyjne,
obejmujace obserwacj¢, pokaz, filmy edukacyjne i
prezentacje, a takze metody stowne i podajace, takie jak
stuchanie bajek 1 opowiadan, rozmowy, objasnienia czy
zabawy jezykowe. Istotnym elementem s3 metody
zabawowe — konstrukcyjne, manipulacyjne, ruchowe,
muzyczne, sensoryczne, plastyczne, badawcze i swobodne

— ktoére wspieraja wszechstronny rozwoj dziecka.

BEZPIECZENSTWO I DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI

Dostosowanie obiektu:

Obiekt posiada niskoprogowe wejscie, co ulatwia dostgp
osobom poruszajacym si¢ na wozkach inwalidzkich oraz
rodzicom z wozkami dziecigcymi. Dodatkowo, szerokie 1
przestronne ciagi komunikacyjne umozliwiaja swobodne
poruszanie si¢ wewnatrz budynku, zgodnie z zaleceniami
dotyczacymi projektowania bez barier. Ponadto, w budynku
znajduja si¢ odpowiednio przystosowane wejscia,
umozliwiajace latwe przemieszczanie si¢ dzieciom z
ograniczeniami ruchowymi. Teren placowki jest

ogrodzony.

PROGRAMY EDUKACYJNE I OPI

EKUNCZE

Programy edukacyjne i opiekuncze
—rodzaje aktywnosci:

Placowka realizuje kompleksowy program opiekunczo-
edukacyjny dostosowany do wieku i etapu rozwojowego
dzieci do lat 3, wspierajacy ich rozwoj emocjonalny,
spoteczny, poznawczy i ruchowy. Codzienny harmonogram
obejmuje roznorodne aktywno$ci, takie jak zabawy
sensoryczne, ¢wiczenia motoryki matej 1 duzej, zajecia
muzyczno-ruchowe, czytanie ksigzeczek, 13  dzialania
plastyczne oraz proste zabawy matematyczne i jezykowe.
Dzieci uczestnicza rowniez w zajeciach tematycznych
zwigzanych z porami roku, Swietami, Swiatem przyrody 1
otaczajaca rzeczywistoscia, co wspiera ich ciekawos$¢ i cheé
odkrywania §wiata. W pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg
réznorodne metody, m.in. zabawy paluszkowe, opowiesci

ruchowe, dzialania z elementami pedagogiki Montessori
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oraz zabawy fundamentalne. Codzienne aktywnos$ci sa
przeplatane czasem na odpoczynek, relaksacje, positki 1
opieke indywidualng dostosowana do potrzeb kazdego
dziecka. Personel placéwki opracowuje plan pracy dla
swojej grupy, na ktorym opieraja si¢ codzienne aktywnosci.
Plany te sg tworzone na podstawie autorskich koncepcji lub
z wykorzystaniem gotowych materialdow (autorzy
zakupionych plandéw), ktore oferuja scenariusze zajgé
dostosowane do wieku dzieci oraz inspiracje do
réznorodnych aktywnosci edukacyjnych.

Standard 1.3 Akceptacja planu OWE przez podmiot prowadzacy instytucje

Zatwierdzenie Planu OWE oznacza formalng akceptacje zatozen dotyczacych organizacji i sposobu
sprawowania opieki nad dzie¢mi, w tym dziatan wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych, ujetych
w Planie OWE.

1. Forma zatwierdzenia Planu OWE:
a) W przypadku ztobkow i klubéw dziecigcych — w drodze zarzadzenia organu prowadzacego.

b) W przypadku dziennego opiekuna — w formie pisemnego o$wiadczenia o zatwierdzeniu Planu OWE do
realizacji.

2. Obowiazek zatwierdzania Planu OWE:

a) Dotyczy wszystkich instytucji opieki, zarowno juz funkcjonujacych, jak i tych, ktore dopiero rozpoczynaja
dziatalno$¢.

b) Zatwierdzony Plan OWE staje si¢ podstawowym dokumentem okre$lajacym sposob realizacji opieki nad
dzie¢mi w danej instytucji opieki.

3. Obowigzki podmiotu prowadzacego w zakresie Planu OWE:
a) Zapewnienie, ze Plan OWE jest zgodny z przepisami prawa, w tym ze standardami opieki.
b) Formalne zatwierdzenie dokumentu i przekazanie go do wiadomosci personelowi instytucji opieki.

¢) Umozliwienie rodzicom wgladu do Planu OWE i zapoznanie ich z jego treScig, np. przy zapisie dziecka do
placowki.

4. Aktualizacja Planu OWE:

a) Plan OWE powinien by¢ aktualizowany minimum raz w roku lub cze$ciej, jesli sytuacja organizacyjna
instytucji opieki lub potrzeby dzieci tego wymagaja.

b) Kazda aktualizacja wymaga ponownego zatwierdzenia przez podmiot prowadzacy.
Zatwierdzenie planu OWE w Ztobku Gminnym Mata Arka odbywa sie poprzez: zarzadzenie. Zatwierdzony

Plan OWE staje si¢ podstawowym dokumentem okreslajgcym sposob realizacji opieki nad dzie¢mi w danej
instytucji opieki.

Ztobek Gminny Mata Arka zapewnia, ze Plan OWE jest zgodny z przepisami prawa, w tym ze standardami
opieki. Po zatwierdzeniu dokumentu niezwlocznie przekazywany jest do wiadomosci personelowi instytucji
opieki. Placowka umozliwia rodzicom wzglad do Planu OWE oraz zapoznanie z jego trescig. Plan OWE
aktualizowany jest raz w roku, w okresie: sierpien

5. Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia

6.30 — 8.10 - Przyjmowanie dzieci do ztobka (czas na swobodna zabawe¢ dzieci, indywidualne zabawy
edukacyjne z opiekunami, mozliwo$¢ konsultacji rodzicoéw z opiekunami)
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8.10 — 8.30 - Przygotowanie do $niadania (czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementow
higieny osobistej)

8.30 — 9.00 - Sniadanie

9.00— 9.30 Zajecia tematyczne — rozwijajace indywidualne zdolno$ci dzieci: o wspolne czytanie, o zajecia
ruchowe, o0 zajecia rytmiczne,

9.30 — 9.35 - Czynnosci pielggnacyjne i higieniczne (trening czystosci — nauka i wdrazanie elementéw
higieny osobistej)

9.40 —10.00 - Drugie $niadanie

10.10 — 10.30 - Zabawy ruchowe, zajecia plastyczne, pobyt na §wiezym powietrzu

10.35 —-10.40 - Przygotowanie do obiadu (czynno$ci higieniczne i pielggnacyjne, wdrazanie elementow
higieny osobistej)

10.45 - 11.00 - Obiad — I danie

11.00 — 11.15 - Czynnosci higieniczne — przygotowanie do snu / lezakowania (wyciszenie przed snem —
czytanie bajek, stuchanie muzyki)

11.15 — 13.00 - Czas na sen lub lezakowanie

13.00 — 13.10 - Czynnosci pielegnacyjne 1 higieniczne (trening czysto$ci — nauka i wdrazanie elementow
higieny osobistej)

13.10 — 13.30 — Obiad — II danie
14.00 — 14.15 — Podwieczorek

14.30 - 16.30 - Zabawy swobodne, odbieranie dzieci przez rodzicow (zajecia ksztaltujace motoryke matg

i duza, zabawy paluszkowe, zabawy plastyczne, zabawy z elementami rytmiki, wspomagajace nauke
prawidlowego mowienia, zabawa w teatrzyk, zabawy ruchowe, uktadanki, kolorowanki, indywidualne
rozmowy rodzicow z opiekunami)

*Informujemy, Ze nie zawsze jest mozliwe dokladne trzymanie si¢ ramowego rozkladu dnia.
W wyjatkowych sytuacjach zajecia moga by¢ modyfikowane lub laczone w zaleznos$ci od potrzeb np.
imprezy okoliczno$ciowe, uroczystosci zZlobkowe.

6. Planowane aktywnosci

Aktywnoéci podejmowane z dzieémi w Ztobku opieraja sie na powtarzalnych, codziennych sytuacjach oraz
réznorodnych zabawach, ktore wspierajg rozwdj spoteczny, emocjonalny, poznawczy i fizyczny. Kluczowe
jest zapewnianie dzieciom codziennych okazji do: obserwacji, eksperymentowania, ruchu, budowania relacji
i rozwijania samodzielnosci. Do planowanych aktywnos$ci nalezg m.in.:

a) codzienne zabawy swobodne w sali z mozliwos$cig wyboru miejsca, materialow i rodzaju aktywnosci,

b) zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchowg (np. klocki, uktadanki,
sortery),

c¢) zabawy sensoryczne, plastyczne, tworcze z wykorzystaniem roznorodnych materiatow i faktur (masa solna,
ciastolina, farby, papier, naturalne materialy),

d) zabawy muzyczne i rytmiczne — $piewanie, shuchanie piosenek, gra na prostych instrumentach, zabawy
przy muzyce,

¢) zabawy ruchowe i ogélnorozwojowe, zardwno w sali, jak i na §wiezym powietrzu, wspierajace sprawnos¢
i koordynacje ruchowa,

f) zabawy tematyczne i odgrywanie 16l — nasladowanie sytuacji z zycia codziennego, rozwijanie wyobrazni
1 umiejetnosci spotecznych,

g) proste zabawy badawcze i przyrodnicze — obserwowanie przyrody, zabawy z wodg, piaskiem, $wiatlem
1 cieniem,

Id: 350EFAA2-09B0-4C07-AD06-878E282697CD. Podpisany Strona 7



h) zabawy integracyjne, wspdlne kregi, powitania i pozegnania budujace poczucie wspdlnoty i relacji
W grupie,

i) zabawy rozwijajace mowe i komunikacje — shuchanie bajek, wierszykow, opowiadanie, zabawy
paluszkowe, zagadki, rymowanki,

J) zajecia wspierajace samodzielno$¢ — ¢wiczenia samoobslugowe w trakcie codziennych czynnosci: positki,
ubieranie si¢, toaleta,

k) codzienne spacery ipobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie od pory roku, w miar¢ mozliwosci
pogodowych,

1) zabawy wyciszajace i relaksacyjne — masazyki, kotysanki, kacik wyciszenia, spokojne czytanie ksigzeczek,

m) okazjonalne aktywnosci zwigzane z kalendarzem $wiat i wydarzen (np. Dzien Misia, Swieto Dyni, Dzien
Ziemi).

Aktywnos$ci sa dostosowywane do wieku, mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci. W ich planowaniu
uwzglednia si¢ rowniez inicjatywe wlasng dziecka, naturalny rytm grupy oraz codzienne sytuacje edukacyjne
pojawiajace si¢ spontanicznie. W codziennej pracy opiekunki planuja irealizujg aktywnosci w oparciu
o miesieczne / tygodniowe plany dydaktyczno-wychowawcze oraz scenariusze zaje¢. Dokumenty te zawieraja
precyzyjny opis celow, tresci i przebiegu zaje¢, a ich zakres jest kazdorazowo dostosowany do aktualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w wybranej grupie. Systematyczna realizacja zaplanowanych
dzialan sprzyja spojnej organizacji dnia, a jednocze$nie zapewnia dzieciom roznorodne, atrakcyjne
aktywnosci, ktore wspierajg ich wszechstronny, harmonijny rozwdj w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku.
Miesigczne / tygodniowe plany dydaktyczno-wychowawcze stanowig integralng cze$¢ dokumentacji i sg
dotaczane do Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (OWE) w formie zalacznikow w trakcie roku
pracy, przechowywanych w teczce z dokumentacjg placowki. Plany pojawiajg si¢ do (np. 21 dnia miesiagca)

Zatwierdzenie planu OWE W Ztobku odbywa si¢ poprzez: zarzadzenie.
Zatwierdzony Plan OWE staje si¢ podstawowym dokumentem okreslajacym sposob realizacji opieki nad
dzie¢mi w danej instytucji opieki. Ztobek zapewnia, ze Plan OWE jest zgodny z przepisami prawa, w tym ze
standardami opieki. Po zatwierdzeniu dokumentu niezwlocznie przekazywany jest do wiadomosci
personelowi instytucji opieki. Placowka umozliwia rodzicom wzglad do Planu OWE oraz zapoznanie z jego
trescia.

Plan OWE aktualizowany jest raz w roku, w okresie: sierpien

STANDARD 2
Zasady, procedury i programy dotyczgce organizacji pracy personelu
Standard 2.1 Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzicéw na terenie placowki

Kontrola dostepu osob zzewnatrz iczytelne zasady ich przebywania na terenie Zlobka to jeden
z fundamentéw bezpieczenstwa dzieci.

Procedura regulujaca obejmuje:

1. okre$lenie miejsc w Ztobku, po ktorych osoby z zewnatrz mogg si¢ poruszaé samodzielnie, a do ktorych
wstep maja tylko pod opieka wyznaczonego pracownika;

2. niedopuszczanie 0sob postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu.
Standardu 2.2 Procedura przyjmowania i odbierania dzieci ze Zlobka

Codzienne czynnoéci, jakimi sa przyjmowanie dzieci do Ztobka rano i wydawanie ich rodzicom/opiekunom
prawnym pod koniec dnia, odbywajg si¢ wedlug okreslonej procedury. Procedura zaktada m.in.:

1. zadbanie, aby dziecko przyprowadzane do Ztobka bylo przyjmowane przez osobe z personelu znajaca
dziecko;

2. weryfikacje tozsamosci 0sob odbierajacych dziecko — kazda osoba poza prawnymi opiekunami dziecka musi
mie¢ upowaznienie;

Id: 350EFAA2-09B0-4C07-AD06-878E282697CD. Podpisany Strona 8



3. niedopuszczanie do odbierania dziecka przez osoby nietrzezwe, pod wplywem innych S$rodkéow
odurzajacych lub nie majace upowaznienia;

4. codzienng rejestracje przyjecia i wydania dziecka.

Opracowana i konsekwentnie stosowana procedura zwigksza bezpieczenstwo dzieci 1 ogranicza ryzyko
pomytek czy nieprawidlowosci.

Cel procedury:

1. Ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i wydawania dzieci ze Ztobka.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci iszybkie reagowanie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

3. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow Ztobka i rodzicéw / prawnych opiekunow.

Procedura dotyczy zasad postgpowania w czasic sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ztobka, czyli przekazania dziecka w rgce opiekuna w Ztobku, do momentu odebrania
dziecka ze Ztobka, czyli przekazania dziecka w rece rodzicow.

Opis postepowania:

1. Dziecko jest przyprowadzane do instytucji opieki w godzinach jej otwarcia i przekazywane osobiscie
opiekunce.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane ze Ztobka przez jednego z rodzicow (o ile prawo do odebrania dziecka
nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygniecia wlasciwego organu) lub pisemnie upowazniong przez nich
osobg petnoletnia, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

3. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow, opiekunka w trakcie
wydawania dziecka jest zobligowana do postgpowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sadu
rodzinnego.

4. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicéw lub osobom  w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $rodkow odurzajacych, dziecko nie wydaje sig.

5. W przypadku nieodebrania dziecka iniemozno$ci nawigzania kontaktu zrodzicem lub  osobami
uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba kierujaca zlobkiem lub opiekunka wzywa policje.

Standard 2.3 Procedury postepowania w przypadku wystapienia chordéb u dzieci
Zasady postepowania uwzgledniaja:

1. Sposob identyfikacji niepokojacych objawow u dziecka (obserwacja samopoczucia, pomiar temperatury itp.)
i ustalenie kto odpowiada za oceng tych objawow;

2. Okreslenie standow wymagajacych bezwzglednego odizolowania dziecka z pobytu w Ztobku (np. wysoka
goraczka, wymioty, biegunka, podejrzenie choroby zakaznej); - zasady izolacji dziecka z objawami
chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez rodzicow;

3. Schemat informowania rodzicéw o stanie dziecka i wezwania do jak najszybszego odebrania go z placowki;

4. Procedur¢ postgpowania w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrozenia zycia
(wezwanie pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy);

5. Zasady informowania pozostatych rodzicow o wystgpieniu w grupie choroby zakaznej i zalecanych srodkach
profilaktycznych;

6. Kryteria powrotu dziecka do placowki po chorobie.

Obserwacja samopoczucia dziecka pod wzgledem oznak choroby t.j.:
1. podwyzszona temperatura, goragczka;
2. wysypka, zaczerwienienie skory;

3. kaszel, katar, dusznosci;
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4. wymioty, biegunka;
5. bol (gltowy, brzucha, ucha itp.), placz, drazliwos¢;
6. ostabienie, sennos¢, apatia;
7. odczyn po ukaszeniu owada, zaczerwienienie,
8. obrzgk.
Postepowanie opiekunki w przypadku wystapienia:
1. Niepokojacych objawow:
a) zmierzy¢ temperatur¢ dziecka termometrem bezdotykowym;
b) odizolowa¢ dziecko od grupy dzieci (aby zminimalizowac ryzyko zarazenia innych, jesli
zaistnieje podejrzenie choroby infekcyjnej), zapewni¢ mu opieke i komfort, obserwowac stan dziecka;

¢) skontaktowac si¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka, poinformowac o objawach, poprosi¢ o jak
najszybszy odbiér dziecka ze Ztobka;

d) w przypadku wysokiej goraczki, silnego bolu, dusznosci, wymiotéw — wezwac pomoc medyczna;

e) w Ztobku nie podaje sie zadnych doustnych $rodkéw farmakologicznych; - do czasu odebrania przez
rodzicow lub przyjazdu pomocy medycznej, zapewni¢ dziecku spokoj, komfort, obserwowacé jego stan,

f) sporzadzi¢ notatke stuzbowa;
2. choroby zakaznej — ospy wietrznej, odry, rézyczki
a) opiekunka powiadamia o podejrzeniu choroby zakaznej i konsultuje objawy;

b) pracownik Ztobka wykonuje dezynfekcje czesci dotykowych w pomieszczeniach w ktérych przebywato
chore dziecko

¢) opiekunka informuje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka o podejrzeniu wystapienia choroby
zakaznej;

Kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku grupy, z opisem
objawow, podjetych dziatan, informacja o powiadomieniu rodzicow.

W przypadku wezwania pomocy medycznej, hospitalizacji dziecka — opiekunka obowigzana jest do
sporzadzenia notatki stuzbowej z doktadnym opisem zdarzenia.

Profilaktyka

1. codzienne sprzatanie i dezynfekcje czesci dotykowych we wszystkich pomieszczeniach; - systematyczne
mycie zabawek, raz w miesigcu;

2. systematyczne nauczanie dzieci zasad higieny — mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu,
niedzielenie si¢ sztu¢cami, kubkami itp.;

3. nieprzyjmowanie do ztobka dzieci z katarami, kaszlem, podwyzszona temperaturg itp.;

4. edukowanie rodzicéw / prawnych opiekundéw o objawach chorobowych, informowanie rodzicow
o chorobach pojawiajacych si¢ w grupie;

5. personel opiekunczy w przypadku zaobserwowania u siebie objawdéw chorobowych nie przebywa
w grupie tylko w domu do czasu wyzdrowienia.

Standard 2.4 Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow
Zadania personelu

1. Nawiazanie kontaktu z rodzicami przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka: - przeprowadzenie
wywiadu na temat dziecka, jego przyzwyczajen, preferencji, ewentualnych obaw;
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a) zapoznanie rodzicéw ze specyfika pracy placéwki, planem dnia, zasadami; - ustalenie indywidualnego
planu adaptacji (np. stopniowe wydluzanie pobytu dziecka, obowigzkowa obecno$¢ rodzica lub innej
bliskiej dziecku osoby dorostej).

2. Stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkow w pierwszych dniach pobytu: - wyznaczenie
statych opiekunek, szczegdlnie na poczatku;

a) indywidualne podejscie, dostosowane do temperamentu i potrzeb dziecka (np. wigcej przytulania,
pozwalanie na obserwacj¢ z boku);

b) okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka, cierpliwosc;

¢) pomoc w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi, wlaczenie do wspdlnych zabaw, gdy dziecko jest na to
gotowe.

3. Scistg wspolprace z rodzicami w czasie adaptacii:

a) ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu obecnos$ci osob bliskich dziecku w pierwszym okresie
adaptacji;

b) codzienna, szczegdélowa wymiana informacji o samopoczuciu, zachowaniu dziecka; - wspolne ustalanie
ewentualnych modyfikacji planu adaptacji;

¢) udzielanie wsparcia rodzicom, szczeg6élnie w przypadku trudnosci.

4. Obserwacje dziecka ioceng przebiegu procesu adaptacji: monitorowanie samopoczucia, zachowania,
postepow dziecka;

a) identyfikowanie ewentualnych obszarow wymagajacych dodatkowego wsparcia;
b) dokumentowanie przebiegu adaptacji, wycigganie wnioskéw na przysztos¢.

Zadania rodzicow

1. Przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka: zapoznanie dziecka z droga do placowki;
a) rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie;

b) stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan (np. zostawianie z babciag, z opiekunka); - uczenie
samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania sig, toalety.

2. Aktywny udziatl w procesie adaptacji dziecka: obecnos¢ z dzieckiem w placéwce w pierwszych dniach;
a) stosowanie si¢ do ustalonych regul obecnosci w grupie;

b) stopniowe skracanie pobytu rodzica (lub osoby bliskiej dziecku) i wydluzanie czasu pobytu dziecka,
zgodnie z ustalonym planem;

¢) zapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotow z domu dla poczucia bezpieczenstwa (jesli tego
potrzebuje).

3.8cista wspolprace  zpersonelem: przekazanie szczegdlowych informacji o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, preferencjach;

a) codzienne rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezen, uwag;
b) stosowanie si¢ do ustalonych zasad (np. dotyczacych pozegnan z dzieckiem).
4. Wsparcie dziecka w domu: okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka zwigzanych z adaptacja;
a) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, dodatkowa czuto$c;
b) cierpliwos¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktorymi moze poradzi¢ sobie samo.

Ramowy program adaptacji uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci — zgodny z zapisami
Konwencji Praw Dziecka.

1. Cel programu

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych warunkow
do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego srodowiska, jakim jest Ztobek. Program
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ma na celu zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania
do 0s6b z personelu, a takze nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

2. Zalozenia i zakres programu

a) Adaptacja w Ztobku to proces, ktory zwykle trwa ok 10 dni (ale moze si¢ rézni¢ pod tym wzgledem
w zalezno$ci od potrzeb i wczesniejszych do§wiadczen dziecka). - Obecno$¢ rodzica lub osoby bliskiej
dziecku np. babci, niani, jest niezbedna w procesie adaptacji.

b) Obecnos¢ rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydtuzany.

¢) Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujacych sie, poprzez np. ustalenie
czasu na pobyty adaptacyjne na poczatku dnia lub pod koniec, kiedy dzieci jest mniej, a personel moze
poswigci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom.

d) Personel irodzice troszcza si¢ o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez m.in. ograniczenie bodzcow
wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na zewnatrz budynku — w naturze. - Program dotyczy wszystkich
nowo przyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

3. Przebieg i fazy programu adaptacji
Faza 1. Poznanie

a) W fazie ,,Poznania” dziecko zaznajamia si¢ z nowym $rodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwigki, zapachy,
zwyczaje, smaki), rodzice poznaja placowke i zasady jej funkcjonowania, personel zaznajamia si¢ z dzieckiem
i rodzicami. Etap poznawania mozna realizowa¢ jeszcze przed oficjalnym przyjeciem dziecka do Ztobka, a juz
PO jego zapisaniu.

b) Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do placowki osoba kierujaca Ztobkiem organizuje spotkanie
z rodzicami nowo przyjetych dzieci. Podczas spotkan prezentuje placowke, jej oferte, zapoznaje z programem
adaptacji.

c) Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dzialania organizowane sg indywidualnie.

d) Wyznaczona sposrod personelu opiekunka nawigzuje indywidualny, osobisty kontakt z rodzicami,
przeprowadza wywiad, udziela niezbednych informac;ji;

e) Na podstawie zebranych danych o dziecku, opiekunka wspdlnie z rodzicami ustala indywidualny plan
adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach)
oraz udziat rodzica/osoby bliskie;j. - Rodzice otrzymuja informacje dotyczace przebiegu procesu adaptacji oraz
znaczenia obecnos$ci rodzicow w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka.

f) Rodzice otrzymuja wskazowki, jak przygotowac dziecko do rozpoczecia uczeszczania do zlobka, takie jak:
»Wizyta zapoznawcza” w placowce, stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan z rodzicami, zwigkszanie
samodzielnosci dziecka itp.

Faza I1. Budowanie zaufania
1. Zadania personelu

a) Wyznaczona sposrod personelu opiekunka kieruje ku nowemu dziecku szczegdlng uwage, stara si¢
nawigzac¢ z nim bliski, ciepty kontakt. Czesto zwraca si¢ do dziecka po imieniu, wyjasnia co si¢ bedzie dzialo,
zapewnia o swojej obecnosci i pomocy.

b) Opiekunka zapoznaje dziecko i towarzyszacg mu osobe bliskg z rozktadem dnia, obowigzujacymi zasadami,
pokazuje, gdzie znajduja si¢ wazne miejsca (tazienka, szatnia, kacik zabawek itp.).

¢) Opiekunka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie zmusza do
uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe. Daje czas na oswojenie si¢ z nowym miejscem.
Dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica/osoby bliskiej lub wracaé do niej, kiedy tego potrzebuje.

d) Opiekunka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi - przedstawia je grupie, prezentuje
cickawe materiaty, inicjuje zabawy z grupa, uwaznie rozpoznaje sygnaty checi dziecka do dolaczenia do
grupy.

e) Personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie zjezdzalni dla samochodow,
konstruowanie wiezy z duzych klockow, tory przeszkod dla dzieci (tunele, przeszkody, bujaki).
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f) W razie trudno$ci dziecka (placz, agresja, wycofanie) opiekunka reaguje ze spokojem, zrozumieniem.
Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na sit¢ do niczego. Jesli dziecko wybiera rodzica/osobe bliska,
opiekunka nie interweniuje i nie staje pomiedzy dzieckiem a rodzicem/osobg bliska.

g) Opiekunka na biezaco ustala z rodzicem/osobg bliskg zakres jej aktywnosci oraz czas i miejsce pobytu
w grupie. Omawia jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawity sie postepy, trudnosci. Wspolnie z rodzicami
szuka rozwigzan ewentualnych problemow.

h) Jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudnosci adaptacyjne, opiekunka konsultuje
sytuacje zrodzicami i osoba kierujaca ztobkiem. Wspolnie z rodzicami moga zdecydowaé¢ o wydtuzeniu
obecnosci rodzica/osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptacji.

2. Zadania rodzicow

a) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecno$¢, uwazne (nienadmierne) towarzyszenie
dziecku.

b) Rodzic ma obowigzek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu.

c) Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzie¢mi (np. przez siedzenie
w jednym okreslonym miejscu co sktania dziecko do podejmowania prob wilaczania si¢ w interesujace je
zabawy).

d) Wspotpraca z personelem i stosowanie si¢ do wskazowek dotyczacych miejsca pobytu i zakresu
aktywnosci.

e) Omawianie z personelem postepéw w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na rozmowy przez
personel.

Faza III. Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastgpuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie, chetnie
uczestniczy w zabawach, rozstaje si¢ z rodzicami bez wigkszego stresu. Udang adaptacje charakteryzuja m.in.
nastgpujace oznaki:

1. dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie reaguje;
2. dziecko odchodzi od rodzica i bawi si¢ bez jego udziatu;
3. dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunki;

4. dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli si¢ zasmuci lub wykaze inne negatywne emocje, potrafi si¢ uspokoié¢
w towarzystwie opiekunki;

5. dziecko rozpoznaje elementy rutyny w zlobku — odktadanie butéw i kurtki na miejsce, mycie rgk przed
positkiem, siadanie do positku itp.;

6. dziecko wlgcza si¢ w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci; - dziecko samo sigga po
ulubione zabawki;

7. dziecko jest w stanie pdj$¢ na drzemke podczas pobytu w Ztobku;
8. dziecko uczestniczy w positkach.

Na zakonczenie adaptacji opiekunka podsumowuje przebieg procesu adaptacji zrodzicami dziecka,
przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

Standard 2.5 Warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci
Organizacja przestrzeni:

1. uktad mebli w pomieszczeniach jasno rozdziela miejsca na roézne aktywnoSci — do glosnej zabawy,
odpoczynku, czytania itd.;

2. polki, okna, lustra sg na wysokosci wzroku dzieci;

3. wieszaki na ubrania i potki z rzeczami osobistymi dzieci sg na wysokosci ich wzrostu, aby wzmacnia¢ ich
samodzielno$¢;
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4. materialy edukacyjne i zabawki do uzytku dzieci znajduja si¢ w ich zasiegu w pojemnikach lub na niskich
potkach, sa bezpieczne i dostosowane do wieku dzieci;

5. w sali zabaw znajduja si¢ schodki, podesty, gdzie dzieci moga si¢ wspinac; - na placu zabaw wyznaczona
jest przestrzen do biegania,

6. sa wydzielone miejsca, gdzie dziecko moze si¢ bezpiecznie schowac i jest zachowana jego prywatnosc.

Standard 2.6 Warunki do odpoczynku dzieci

Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i odpoczynku, ktére sa zgodne zich aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Opiekunki:
1. majg wiedzg o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku,

2. organizuja dla dzieci r6ézne formy odpoczynku (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek lub muzyki
wyciszajacej, ogladanie ksiazeczek),

3. dbaja, aby w planie dnia zachowaé¢ réwnowage pomig¢dzy aktywnoscia, zabawa dzieci a mozliwos$cia
wycofania si¢, odpoczynkiem,

4. dbaja o spokojna i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢ dzieci,

5. aranzujg przestrzen do roznych form odpoczynku w taki sposob, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu
si¢ dziecli,

Lezaki do odpoczynku sa rozktadane na sali, kazde dziecko zna swoje miejsce do samodzielnego korzystania;

Pomieszczenie na czas odpoczynku jest przyciemniane za pomoca rolet.

Standard 2.7 Warunki do intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci
1. Personel wykonuje czynno$ci higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,
a) Czynnosci opiekunczo higieniczne sa wykonywane przez bliskie dziecku opiekunki,

b) Opiekunki stwarzaja warunki, aby czynno$ci higieniczne przebiegatly w spokojnej i bezpiecznej
emocjonalnie atmosferze (nie $piesza si¢, nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo, pozostaja w kontakcie
wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z nim, opisuja, co robig, obserwuja reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu).

¢) Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci higieniczne odbywaty sie w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

d) Opiekunki majg wiedz¢ dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich
samodzielno$ci w obszarze czynnosci higieniczny,

e) podczas kazdej sytuacji higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby 1 mozliwosci dziecka
oraz stopien samodzielnosci,

f) w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo§¢ czasu na czynnosci higieniczne, takie jak
mycie, ubieranie i rozbieranie,

g) opiekunka daje tyle czasu 1 wsparcia dziecku, aby moglo ono w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielno$ci
w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

h) opiekunka uczy dzieci r6znych nawykow higienicznych i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem,
zatatwianie potrzeb fizjologicznych, spuszczanie wody w toalecie,

1) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowos$ci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami i nie wczesniej niz po ukonczeniu 1,5 r. zycia przez dziecko, - dzieci korzystaja
z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb, sa rowniez ,,wysadzane” w okreslonych statych
porach np. przed wyjsciem na plac zabaw, po odpoczynku;

Id: 350EFAA2-09B0-4C07-AD06-878E282697CD. Podpisany Strona 14



j) opiekunka przypomina dziecku o mozliwo$ci korzystania z toalety, szczeg6lnie tym, ktore sa w trakcie
nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decyduja czy chca z niej korzystac, czy nie,

k) dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka si¢ z rozczarowaniem opiekunki, gdy zatatwi si¢ w ubranie
lub pobrudzi sie,

1) opiekunka nie stosuje systemu kar inagrod w czasie czynnosci higienicznych, natomiast stara si¢
wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich postepow,

m) opiekunki uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub do odizolowania si¢ w lazience,

n) aranzujg przestrzen zwiazang z realizacja czynnos$ci higienicznych w taki sposob, aby wspierata poczucie
bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielno$¢;

0) tazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, pachngca z cieplym o$wietleniem, przyjemnym wystrojem,
umywalki z lustrami, toalety, uchwyty na reczniki papierowe i papier toaletowy sa dostosowane do wzrostu
dzieci, miejsce do przewijania jest intymne i uczace, jest wydzielone i uniemozliwiajace ingerencje innych
dzieci.

Standard 2.8 Warunki do rozwijania samodzielno$ci dzieci w czasie positkow

1. Opiekunka Ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka. - W miare potrzeby zbiera
informacje od rodzicow i dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci
dzieci w samodzielnym spozywaniu positku, - ksztaltuje spokojna i bezpieczng emocjonalnie atmosferg
podczas positkdw.

2. W salach znajduje si¢ wydzielone miejsce do spozywania positkdw przez dzieci - uklad stolikow
umozliwia kontakt migdzy dzie¢mi jak i wzajemng obserwacjg; - podtoga w miejscu spozywania positkow
jest tatwo zmywalna.

3. Opiekunki towarzysza dzieciom w czasie positku, rozmawiajg z dzie¢mi:

a) sg skoncentrowane na potrzebach dzieci, uwzglgdniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaly zarowno
odno$nie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

b) wprowadzaja rytuaty w czasie wspdlnego positku (np. piosenka sygnalizujaca poczatek positku,
powiedzenie ,,smacznego”, spokojna muzyka),

c) przeznaczaja na posilek tyle czasu, by dzieci jadly bez pos$piechu, zgodnie ze swoim tempem
i aktualnymi mozliwosciami,

d) karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wytacznie znane dzieciom opiekunki, ktére pozostaja
z nimi w indywidualnym kontakcie i s3 uwazne na ich sygnaty),

e) rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponuja im potrawy, thumacza nazwy i omawiaja sktadniki dania,
f) nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw,
g) nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowg zjedzenia positku,

h) stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci
dziecka,

i) dzieci maja mozliwo$¢ podejmowania decyzji, co do wyboru i iloéci jedzenia, - w Ztobku akceptuje sic
kazda forme spozywania positku przez dzieci: butelka, jedzenie rgkoma, sztuécami;

j) dzieci maja staty i swobodny dostep do napojow, ktore znajduja si¢ w zasiggu ich wzroku.

Standard 2.9 Warunki do artystycznej ekspresji dzieci

1. Zlobek wyposazony jest w meble i sprzety, ktore umozliwiaja swobodne korzystanie z materiatow
plastycznych, np.: stoty do malowania, klejenia, regaty z materiatami plastycznymi;

2. Podloga na ktérej dzieci mogg eksperymentowac jest tatwo zmywalna.

3. Dzieci majg dostep do réznorodnych mas sensorycznych, materiatow plastycznych i kreatywnych,
takich jak: masa piankowa, piasek kinestetyczny, ciastolina, masa solna, r6zne rodzaje papieru,
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kredki grube, kreda, plastelina, nozyczki z zabezpieczeniami, ptynne farby i pojemniki do farb oraz
roznorodne pedzle, kamyczki, piorka, koraliki.

4. Drzieci maja mozliwos¢ eksperymentowania z mieszaniem wody zinnymi substancjami,
przelewaniem wody , puszczaniem statkow, badaniem co tonie a co utrzymuje si¢ na wodzie.

5. Materiaty sa dostgpne w duzych ilosciach i w duzych formatach, np. cala miska masy solnej, duze
pojemniki z farbami w podstawowych kolorach, duze arkusze papieru.

6. Opiekunowie umozliwiajg dzieciom tworzenie i wykorzystywanie materialow zgodnie zich
pomystami oraz w pozycji, ktdrg dzieci wybiora, np. na stojaco, na siedzaco, w miar¢ mozliwosci
na podiodze.

Standard 2.10 Warunki do kontaktu dzieci z natura

1. Plac zabaw dla dzieci skonstruowany jest w taki sposob, aby dziecko mogto ¢wiczy¢ swoja sprawnosé
ruchowg tj. wspinaé¢ si¢, skakaé, hustac, zjezdzaé, kreci¢ sig, biegaC. Strategicznym punktem jest
piaskownica, a nieopodal r6znego rodzaju sprzety zabawowe czy koniki na sprezynach dla maluchéw.

Plac zabaw oferuje:

a) mozliwo$¢ swobodnego ruchu, wycofania si¢, odpoczynku, ochrony przed stoncem i deszczem
w czasie pobytu poprzez dostep do altany;

b) zréznicowane powierzchnie — trawa, piasek — do chodzenia, biegania, czworakowania;
¢) przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania, kopania pitki, jazdy na rowerkach;
d) mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami — piaskownica

2. Ztobek wyposazony jest w elementy naturalne wewnatrz budynku tj. meble, zabawki, elementy
dekoracyjne wykonane z drewna;

3. Kacik sensoryczny — z pojemnikami z piaskiem, ryzem, fasolg, woda, ktére dzieci moga przesypywac,
przelewac, dotykac¢;

4. Duze okna ($ciany z okien), przeszklone drzwi, dajace poczucie kontaktu z zewnetrzem, zmieniajaca
si¢ pogoda, porami dnia.

5. Kontakt z naturalnymi materiatami stymuluje zmysty dzieci, daje okazje¢ do eksperymentowania,
obserwacji zmian, buduje szacunek i zaciekawienie §wiatem przyrody.

Standard 2.11 Warunki do aktywno$ci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie $wiata.
Warunki do odkrywania $wiata przez dzieci:

1. Sprzet 1 materialy sg swobodnie dostepne i otwarte, wspierajg zainteresowania i potrzeby

dzieci oraz stanowig wyzwanie i poszerzajg ich myslenie i mozliwosci.

2. Zabawki 1 przedmioty wzbudzajace ciekawos$¢ dzieci sa umieszczane w oddzielonych strefach
i gromadzone w przeno$nych pojemnikach na zabawki.

3. W Sali zabaw znajdujg sig:

a) zestawy duzych elementow do tworzenia konstrukcji, torow przeszkod (piankowe wyspy/tory przeszkod,
poduchy sensoryczne);

b) klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane;
¢) pitki i1 inne migkkie przedmioty do rzucania lub turlania;
d) zabawki do ciagania i pchania;

W zakresie wyposazenia zachowana jest rdwnowaga i podlega czasowej wymianie.
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STANDARD 3

Zasady i procedury zapewniajace efektywna komunikacje z rodzicami w zakresie najlepszego interesu
dziecka

Standard 3.1 Prawa i obowiazki rodzicow oraz Zlobka, sa zawarte we wzorze umowy z rodzicami
dotyczacej pobytu dziecka w Zlobku i na stronie www. placowki.

1. Umowa z rodzicami zawiera m.in.:

a) zakres ustug oferowanych przez Ztobek, optaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, warunki rozwigzania
umowy przez kazda ze stron;

b) zasady przyprowadzania i odbioru dziecka, upowaznienia dla 0sob trzecich, — obowiazki rodzicoéw.

Standard 3.2 Zbieranie przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji, nawykow
i umiejetnosci dzieci.

1. Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka to podstawa wspolpracy Ztobka z rodzicami.

2. W komunikacji uwzglednia si¢: etap rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka, choroby w tym alergie,

aktualne szczepienia, zywienie, higieng, funkcjonowanie dziecka w rodzinie, ulubione zabawki i ulubione
zabawy np. z rodzicami, umiejetnosci, nawyki.

Standard 3.3 Zasady biezacej komunikacji z rodzicami

Biezaca komunikacja z rodzicami ma charakter obustronny — stuzy wymianie informacji, oparta jest na
regularnych i partnerskich kontaktach.

1. Formy wymiany informacji:
1.1 Indywidualne

a) bezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajace skuteczng komunikacj¢ w sprawach takich,
jak: sprawy porzadkowe, organizacyjne lub krotkie informacje $cisle zwigzane z danym dniem (sa
przekazywane na biezgco przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka);

b) sprawy dotyczace rozwoju ispraw wychowawczych - umoéwione spotkanie w okreslonych
godzinach;

¢) nie omawiamy i nie porownujemy rozwoju dziecka z innymi dzie¢mi
d) informacje uzyskiwane drogg elektroniczna — SMS, e-mail
1.2 Grupowe
a) organizacja spotkan z rodzicami oddzialu — min. 1 x w roku

b) organizacja warsztatow, wykltadow dla rodzicéw na tematy zwigzane z rozwojem i wychowaniem
dzieci.

1.3 Tablice informacyjne
a) placéwka posiada tablice informacyjne w przedsionku oraz na korytarzu
2. Informacje dotyczace realizowanego Planu OWE

2.1 Standardy realizowane sg w formie przyjetego planu opiekunczo-wychowawczo edukacyjnego,
w ktérym wyznacza si¢ sposob realizacji tych standardow.

2.2 Plan uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, ich dobro i jako$¢ wczesnej opieki. Jest elastyczny,
pozwala osobom sprawujacym opieke na takie sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktore uwzgledni np.
ich liczebnos$¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wymagania szczegodlnej opieki, uwarunkowania spoteczne
1 kulturowe oraz rozwoj psychomotoryczny itd.
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3. Informacja dotyczaca zapobiegania przemocy

3.1 Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikéw Zlobka jest podejmowanie dziataf
majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw, a takze zapewnienie
dzieciom harmonijnych warunkoéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia
1 zaniedbywania.

3.2 Wszyscy pracownicy zobowiazani sg dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji
oraz przestrzega¢ zasad okre§lonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem a w szczegdlnosci:

a) Standardy Ochrony Maloletnich
b) Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi
¢) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,
d) Zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia,
e) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
4. Informacja dotyczaca procedury uwag, wnioskow i skarg

4.1 W miar¢ mozliwo$ci uwagi w sprawie zaniedbania lub nienalezytego wykonania zadan przez
pracownikow Ztobka wyjasnia si¢ w dniu ztozenia skargi lub w najblizszym mozliwym terminie.

4.2 Przyjmowanie skarg i wnioskow:

a) Skargi 1 wnioski moga by¢ zlozone w interesie wlasnym, innych osob, a takze w interesie
spotecznym.

b) Skargi i wnioski sktada si¢ niezwlocznie po wystapieniu niepokojacej sytuacji w placoéwce.
5. Ogloszenia biezace dla rodzicéw

5.1 Ogloszenia biezace w sprawach dotyczacych grupy rodzicow:

Rodzice / opiekunowie prawni sa informowani na biezaco z wykorzystaniem:
a) Sms

b)W przypadkach indywidualnych — telefonicznie przez dyrektora badz opiekuna grupy lub
osobiscie przy odbiorze dziecka z oddziatu.

6. Prace dzieci

6.1 prace dzieci w tym plastyczne, tworcze sg eksponowane na tablicy prac dzieci do wgladu dla
wszystkich rodzicow/ prawnych opiekunow;

6.2 prace dzieci z catego ich pobytu w Ztobku, pod koniec roku szkolnego sa przekazywane rodzicom /
prawnym opiekunom.

7. Strona internetowa zlobka
7.1 Strona zawiera wszystkie niezbgdne informacje dla rodzicow a w szczegolnosci:

a) dane podstawowe o placowce, w tym adres, nr telefonu, adres mailowy,
b) procedure i terminy rekrutacji dzieci do Ztobka na nowy rok,
¢) wzor umowy na $wiadczenie ustug realizowanych przez Ztobek,
d) ochrong maloletnich przed krzywdzeniem,
e) oplaty za Ztobek,
f) informacje w sprawie kadry Ztobka,
g) statut,
h) plan dnia.
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Standard 3.4 System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow

1. Pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie i rejestrowanie uwag, wnioskow 1 skarg jest dyrektor
placowki a podczas jego nieobecno$ci wskazana przez niego osoba.

2. Interesantéw w sprawach uwag, skarg i wnioskow przyjmuje si¢ codziennie w godzinach pracy biura.

3. Uwagi, wnioski i skargi rodzice / prawni opiekunowie sktadaja:

a) listownie na adres: Ztobek Gminny Mata Arka, ul. Osiedlowa 6, 87-134 Zlawie$ Mata,
b) poczta elektroniczng na adres: zlobek@mala-arka.pl
¢) na numer tel.: 510 417 162
d) osobiécie w biurze Ztobka
4. Dyrektor zapewnia o poufno$ci i anonimowosci, jesli rodzic / prawny opiekun sobie tego zyczy.

5. Dyrektor niezwlocznie informuje rodzicéw o podjetych dziataniach oraz o wynikach rozwigzania problemu.

Standard 3.5 Ankieta badajaca satysfakcje rodzicow
1. Badanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek prowadzi sie min 1 x w roku.
2. Ankieta jest anonimowa i zawiera pytania dotyczace roznych aspektéw funkcjonowania placowki, miedzy
innymi:

a) jakosci $wiadczonych ustug przez Ztobek

b) zaangazowania personelu

¢) komunikacji z rodzicami

d) bezpieczenstwa dzieci na terenie placéwki

e) jakosci wyzywienia

f) czystosci i estetyki pomieszczen
3. Wyniki ankiety:

a) pozwalaja na identyfikacje mocnych stron i obszaréw wymagajacych poprawy,

b) sa udostepniane rodzicom wraz z informacja o planowanych dziataniach doskonalacych.

STANDARD 4

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy Zlobka

Standard 4.1 Warunki do odpoczynku dzieci w Zlobku

1. Dzieci podczas pobytu maja zapewniony czas na:
a) odpoczynek na lezakach, w t6zeczkach
b) cicha aktywnos¢

2. W harmonogramie dnia dla wszystkich oddzialow jest przewidziany czas na odpoczynek. W oddziale dzieci:
a) najmlodszych odpoczynek zalezy od ich potrzeb;

b) zréznicowanej wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek i sen jest dopasowany do rytmu
mtodszych i starszych dzieci;
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Standard 4.2 Dzialania personelu wspierajace autonomie¢ dziecka podczas czynnoS$ci higienicznych
(mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

1. Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnoSci higienicznych:
a) Personel informuje dziecko o kazdej planowanej czynnosci higieniczne;.
b) Mowi do dziecka w sposob spokojny i zyczliwy.
¢) Utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem podczas czynnosci.
d) Ttumaczy dziecku kolejne etapy dziatania.
e) Daje dziecku czas na przygotowanie si¢ do czynnoSci.
f) Zacheca dziecko do samodzielnego udziatu w czynnosciach, jesli jest to mozliwe.
g) Nie wyrecza dziecka, gdy to probuje dziata¢ samodzielnie.
h) Wspiera dziecko, gdy napotyka trudnosci.
1) Dostosowuje tempo dziatania do mozliwosci i stanu emocjonalnego dziecka.
j) Zapewnia spokojna, bezpieczng atmosfere w trakcie czynnosci.

k)Personel dba o przestrzen lazienkowa zapewniajac jej bezpieczne, higieniczne i przyjazne
dzieciom warunki.

1) Dziecko ma prawo wyrazi¢ sprzeciw lub niepokdj, wowczas personel dostosowuje swoje
dziatania do potrzeb dziecka, zatrzymuje czynnos¢, ponownie przekazuje dziecku wyjasnienie
dziatan.

m) Personel reaguje na sygnaly dziecka z poszanowaniem jego granic.

n) Czynnosci higieniczne odbywaja si¢ z zachowaniem prywatnos$ci dziecka.
0) Personel nie komentuje wygladu ciata dziecka.

p) Nie poréwnuje dzieci migdzy soba.

r) Wspiera budowanie pozytywnego obrazu ciala i poczucia akceptacji.

s) Personel wykonuje czynno$ci higieniczne wylacznie w wyznaczonych do tego miejscach,
zapewniajacych dziecku intymnos¢ i komfort.

t) Podczas kazdej czynno$ci higienicznej personel korzysta zjednorazowych rekawiczek
ochronnych.

u) Personel dba o higiene i komfort dziecka, dokladnie wycierajac strefy intymne, a w razie
potrzeby stosuje odpowiednie preparaty pielegnacyjne, np. kremy ochronne.

w) Zespot regularnie omawia zasady postepowania podczas czynnosci higienicznych.
y) Personel monitoruje przestrzeganie tych zasad w codziennej pracy.

z) Wszystkie dziatania podejmowane sg z szacunkiem dla autonomii i godnos$ci dziecka.

Standard 4.3 Dzialania personelu wspierajace samodzielno$¢ dziecka podczas positkéw
1. Lista dzialan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkow:

a) Personel informuje dzieci o zblizajagcym si¢ positku i daje im czas na spokojne zakonczenie
zabawy.

b) Zacheca dzieci do aktywnego udziatu w przygotowaniu positku, w takim zakresie, w jakim
jest to mozliwe.

¢) Personel nie podnosi gtosu, nie krzyczy na dzieci, jesli odmawiajg jedzenia lub majg trudnosci
z positkiem.

d) Ttumaczy dzieciom kolejne etapy positku i cierpliwie odpowiada na ich pytania.
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e) Jesli dziecko sygnalizuje gotowos$¢ do samodzielnego jedzenia lub picia, personel daje mu
czas na proby i nie wyrecza go.

f) Wspiera dziecko w trudniejszych sytuacjach, gdy tego potrzebuje.

g) Dzieci gotowe do samodzielno$ci moga same naktadac sobie elementy positku, dolewa¢ napoj
lub przygotowywac¢ prosta kanapke.

h) Positki odbywaja si¢ bez pospiechu, w spokojnej atmosferze, dostosowanej do tempa
i rozwoju dzieci.

1) Przestrzen jadalni jest dostosowana do wzrostu i potrzeb dzieci, umozliwia im swobodne
1 bezpieczne poruszanie si¢ oraz samodzielne si¢ganie po jedzenie i napoje.

j) Personel nie komentuje w sposob negatywny wygladu dziecka, sposobu jedzenia, tempa czy
iloéci zjedzonego positku.

k) Wzmacnia u dzieci poczucie sprawczosci, akceptacji i zadowolenia z wlasnych prob.
1) Dziecko moze odmowi¢ jedzenia lub picia, a personel szanuje t¢ decyzje i granice dziecka.

m) Podczas positkow dzieci moga swobodnie rozmawiaé¢ z rowiesnikami i personelem, co
sprzyja budowaniu relacji i kompetencji spotecznych.

n) Zespot regularnie omawia zasady organizacji positkéw 1 monitoruje ich realizacje, aby cata
placéwka dziatata w sposob spojny i1 wspierajacy dobrostan dzieci.

0) Personel zacheca dzieci do probowania nowych smakow, ale nie zmusza do jedzenia.

p) Personel dba o estetyke podawania positkow iczystos¢ stotu, co wzmacnia pozytywne
skojarzenia z jedzeniem.

r) Dzieci uczone sa kulturalnego zachowania przy stole w formie zabawy i nasladowania, bez
zawstydzania.

s) Dzieci majg dostep do serwetek i mogg samodzielnie zadba¢ o higiene podczas positku.

t) Jesli dziecko rozleje napdj lub cos$ upusci, personel reaguje spokojnie, bez oceniania i ztosci,
traktujgc to jako naturalny element nauki.

u) Dzieci sg stopniowo uczone sprzatania po sobie w miar¢ swoich mozliwosci, np. odnoszenia
talerza czy wyrzucenia serwetki.

w) Przy planowaniu positkow i przekasek bierze si¢ pod uwage indywidualne potrzeby dzieci,
np. alergie pokarmowe, nietolerancje lub preferencje kulturowe.

y) Podczas positkow personel uwaznie obserwuje dzieci pod katem trudnosci w jedzeniu (np.
problemy z gryzieniem, krztuszenie si¢).

Standard 4.4 Samoocena dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas positkéw oraz czynnoSci
higienicznych, dokumentowanie wnioskow

1. Personel opiekunczy minimum raz w roku dokonuje analizy swoich dzialan w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas positkow oraz czynno$ci higienicznych, zwracajac szczegdlnie uwagg na
sytuacje, w ktorych te dziatania sg trudne.

W/w zadanie stanowi element rocznego planu doskonalenia zawodowego opiekunek.

Dzigki temu powstaje mozliwo$¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki w sposdb optymalny
do potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wnioski.
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STANDARD 5

Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dziecmi

Standard 5.1 Zlobek okresla wspélne dla calego personelu sposoby:
1. nawiagzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa;
2. reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;

3. komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.

Standard 5.2 Sprawowanie opieki i komunikacji z dzieckiem opartej na szacunku i uwaznosci na
potrzeby dziecka, podmiotowe traktowanie dziecka, z nalezytym szacunkiem i godnoS$cia

1. Personel sprawujac opieke nad dzieckiem w Ztobku:
a) traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia,
b) dba o zrozumiatg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby,
¢) uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka,
d) dba o to, by nie méwic zbyt gltosno, dostosowuje ton gtosu do sytuacji,
e) zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig,
f) uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,
g) stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysiltek,
h) inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieémi,

1) w kontaktach z dzieckiem réwnowazy mowienie i stuchanie.

2. Personel Ztobka:

a) wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej komunikacji
z dzieckiem takie jak: otwarto$¢ i skutecznos¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow, aktywne
stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz
troska o dziecko, dobro wspolne, znajomo$¢ i poszanowanie granic wlasnych i drugiej osoby,

b) posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku interakcji z dzieckiem,
¢) jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby,
d) nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula,

e) akceptuje 1 traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazic,
dba o ukojenie dziecka,

f) jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zachg¢ca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtoniecie,

g) cechuje si¢ cierpliwoscia i spokojem; wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu
dziecka,

h) dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedzaja je,
co sie bedzie dziato, opisuja to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,

1) jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija z nim te tematy.
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Standard 5.2 Samoocena personelu w zakresie zadan dotyczacych interakcji z dzieémi,
dokumentowanie wnioskow

Kazda opiekunka minimum raz w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie interakcji
z dzie¢mi zwracajac szczegolnie uwage na sytuacje, w ktorych te dzialania sg trudne.

W/w zadanie stanowi element rocznego planu doskonalenia zawodowego opiekunek.

Dzigki temu powstaje mozliwos¢ autoewaluacji i planowania organizacji pracy placowki w sposob
optymalny do potrzeb dzieci. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ wnioski.

STANDARD 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznos$ci i uwaznos$ci na inne osoby

Standard 6.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zlobka - wskazéwki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznoSci do grupy oraz zainteresowania
innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow
z innymi osobami

1. Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi kompetencji spotecznych u dzieci dotycza organizacji
przestrzeni, zachowan personelu i stylu komunikacji.

2. Personel aranzuje bawialnie tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez: podzial sali
na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty, w ktérych dzieci moga podejmowac
réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb rozwojowych;

3. Bawialnia zorganizowana jest w sposdb umozliwiajacy jej przeksztatcanie w zaleznoSci na aktualne
zainteresowania dzieci

4. personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwos$¢:

a) budowania poczucia przynaleznos$ci do grupy, m.in. poprzez: rytuaty codziennego przywitania
1 pozegnania;

b) wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;

¢) aranzowanie wspolnych zabaw grupowych;

d) wlaczenie dzieci w dekorowanie sali;

e) stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw rownolegtych;

f) modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktorych uczestniczy;

g) zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji migdzy dzie¢mi;

h) wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich
we wspolne zabawy.

6.1.1 Relacje spoleczne personelu Zlobka z dzieckiem:
1. wzajemnos$¢,
2. umiejetnoscia dzielenia wartos$ciami i uczuciami, pozytywnymi relacjami opartymi na
budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumie¢
a) Ztobek tworzy warunki do:

- relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiej¢tnosci dzielenia si¢ warto$ciami
1 uczuciami,

- uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumiec.

Id: 350EFAA2-09B0-4C07-AD06-878E282697CD. Podpisany Strona 23



b) Personel Ztobka:

- posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych
wzajemnych relacji spolecznych,

- cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

- nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej
relacji z dzieckiem,

- dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadto,

- cechuje poczucie humoru i optymizm, nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze
stowne czy reakcje pozawerbalne,

- nie stosuje kar, wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan,
probujac znalez¢ przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

- stosuje $rodki dydaktyczne poglebiajace blisko$¢ takie jak np. zabawy paluszkowe, wyliczanki,
rymowanki, piosenki,

- troszezy si¢, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci stalego opiekuna czasowo
przejeta osoba znana dziecku.

Standard 6.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka - aktywnosci wspierajace rozwoj
autonomii dzieci przez:

1. umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

2. zwickszanie samodzielnosci dzieci

3. Wspieranie rozwoju autonomii dzieci personel ztobka realizuje za pomoca:
a) aranzowania przestrzeni do zabaw samodzielnych;

b) wyznaczania dzieciom réznych rél (np. wyznaczanie w najstarszej grupie dyzurnego
pomagajacego przy zbieraniu kubkow);

¢) zostawiania dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej§ czynnosci, np. przy ubieraniu
sig, sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy;

d) stwarzania mozliwo$ci dzieciom pomagania innym dzieciom;
e) wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow miedzy soba;

f) udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu,

g) dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami i szanowania ich
wyborow;

h) dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzieémi i szanowania
ich wyborow.

4. 7tobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci, dzigki ktorym
dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze budowac wlasng autonomie.

4.1 Personel Zlobka:

a) umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem iinnymi dzie¢mi, zglaszanie
wlasnych pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

b) uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka,
¢) w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dziatania,

d) zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.
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4.2 Opiekunki poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwdj indywidualnosci dzieci:

a) korzystaja z zabaw i przedmiotow, ktdére wzmacniaja rozwoj tozsamosci dziecka, np. zdjecia
dziecka i rodziny, ulubione zabawki, lustra;

b) proponuja dzieciom zabawy, w czasie ktorych ucza si¢ w czym sg podobne, a czym rdznig si¢
od innych dzieci w grupie;

c¢) uwzgledniajg decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak dlugo chce si¢ bawi¢;

d) stwarzaja dziecku warunki do odzwierciedlania, przezywania i powtarzania swoich
codziennych przezy¢ w zabawie;

e) pomagaja rozpoznawac inazywaé emocje iuczucia przezywane przez dziecko w trakcie
zabaw.

Standard 6.3 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka - zadania personelu wspierajace
wspélprace i komunikacje dzieci w grupie

1. Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych obejmuja:
a) dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspotpracowac (np.: Najpierw on, potem ty);

b) dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawi¢, samemu pozostajac
w poblizu;

c¢) dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢ zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie czego ma
nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych);

d) wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

2. Opiekunki poprzez zabawy i zajgcia wspieraja rozwoj kompetencji spotecznych 1irozwdj
emocjonalny dzieci, buduja pewnosc¢ siebie u dzieci, rozwijaja umiejetnosci komunikacji spoteczne;,
wchodzenia w interakcje zinnymi osobami, nawigzywania prawidlowych relacji  spotecznych
i nabywania szacunku dla innych osob.

3. Opiekunki wspieraja i organizujg zabawy w parach, matych grupach oraz catej grupie:

a) zachecaja dzieci do wspolnych zabaw, respektujac rownoczesnie, jesli dziecko chce sie bawié
samo;

b) wprowadzaja stale zabawy (rytuaty), ktére sprzyjaja bezpieczenstwu i integracji w grupie, np.
powitanie w kregu;

¢) stopniowo uczg dzieci zasad funkcjonowania w grupie, zaczynajac od zasad zwigzanych
z bezpieczenstwem,;

d) dbaja o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiate, a ich liczba adekwatna do etapu rozwoju
dziecka;

e) pomagaja dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami pojawiajacymi si¢ w trakcie zabaw;
f) nie stosujg kar i nagréd w relacjach z dzie¢mi;

g) zapewniajg dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak aby sprzyjato to dzieleniu sig, a nie
budzito konfliktow.

4. Opiekunki poprzez zabawy i zaj¢cia wspieraja rozwdj mowy dzieci i ich komunikacje z otoczeniem:
a) ktadg nacisk na zrozumienie sygnalow i komunikacje pozawerbalng z najmtodszymi dzie¢mi
np. pomagaja im wyrazi¢ mysli gestami, mimikg i stowami;

b) w trakcie zabaw rozmawiajg z dzie¢mi, odpowiadajg na ich pytania i watpliwosSci, zadajg
pytania i czekajg na odpowiedz;

¢) znajg réznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki, zabawy dzwigkonasladowcze, z ktorych
korzystajg adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia, preferencji i nastroju dzieci);
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d) zachecaja do stuchania, odrozniania, powtarzania réznych dzwigkow, rytmu, melodii;

e) czytaja i opowiadaja dzieciom, umozliwiaja im dostgp do ksiazek i ilustracji, zapewniajac
wczesne do§wiadczenia czytelnicze.

Standard 6.4 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zlobka - celebrowanie §wigt 1iinnych
waznych wydarzen

1. Zasady celebrowania $wiat i innych waznych wydarzen:

a) w placéwce organizowane sa proste formy celebrowania wydarzen bliskich dzieciom, takich
jak: urodziny, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodzicow.

b) dla kazdego dziecka obowiazuje ten sam, ustalony z rodzicami rytuat $wigtowania urodzin.

¢) dzieci nie sa zobowiazywane do przygotowywania prezentow dla rodzicow, dziadkoéw czy
innych osob. Wspdlne swigtowanie ma charakter zabawy i budowania relacji, dostosowany do
wieku dzieci.

d) celebrowanie $wiat o charakterze kulturowym lub religijnym odbywa si¢ w porozumieniu
z rodzicami, z uwzglednieniem réznic kulturowych.

e) kazde dziecko ma prawo zrezygnowa¢ zudzialu w §wictowaniu lub jego wybranych
elementach, a personel respektuje te decyzje.

STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do§wiadczania otaczajacego $wiata

Standard 7.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zlobka - poznawanie i doSwiadczanie
otaczajacego Swiata przez dzieci

1. Personel opiekunczy:

a) zapewnia dzieciom mozliwo$ci dziatania zarowno indywidualnie, jak i w matych grupkach
czy w catlej grupie;

b) umozliwia dzieciom zabawy w roznorodnych kacikach tematycznych uzupetlianych
regularnie o nowe materiaty, zabawki, przedmioty;

¢) modyfikuje tematyke kacikow zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami;

d) zapewnia, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dtugo bedzie si¢ bawic;

e) stwarza mozliwo$ci dzieciom, zeby mogly bra¢ udzial w zajeciach zorganizowanych, ale
nie naleganie na ich udziat;

f) organizuje zabawy bazujace na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci (np. poprzez
udostepnianie im przedmiotow codziennego uzytku, ktérymi mogg manipulowac);

g) dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dlugo, jak dtugo
dzieci sa nimi zainteresowane);

h) dostosowuje tematyke organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;
1) inspiruje dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

j) stvarza dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudno$ciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami/ innymi dzie¢mi;

k) stwarza dzieciom warunki i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na
btedach;
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1) zapewnia dzieciom dostgp do materiatow wzbudzajacych ich ciekawo$¢ $wiata, do
przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych;

m) zapewnia dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki;

n) zapewnia dzieciom warunki do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

2. Opiekunki poprzez zabawy i zajecia wspieraja rozwdj poznawczy dzieci:

a) wspieraja dziecigcg ciekawos$¢ i motywacje do uczenia si¢, np. zachegcaja do dziatania,
nakierowujg uwage dzieci, dajg wskazowki i zapraszaja do nowych doswiadczen;

b) oferuja dzieciom do$wiadczenia zwigzane z obserwacja zjawisk przyrody, takich jak: deszcz,
wiatr, $nieg, $wiatlo, zmieniajaca si¢ roslinnos¢;

c¢) oferujag dzieciom korzystanie z ksiazek i ilustracji, ktoére sprzyjaja zrozumieniu zjawisk
i wydarzen z ich najblizszego otoczenia i dnia codziennego.

d) Zabawy tworcze — rozwijaja wrazliwo$¢ estetyczng, pobudzaja potrzebg twodrczosci
plastycznej, ksztaltuja 1irozwijaja zdolno$ci  plastyczne, rozbudzaja  wyobraznig
1 zaangazowanie emocjonalne poprzez rysowanie, malowanie, formowanie z plasteliny,
wydzieranie, wycinanie, budowanie i konstruowanie.

e) Zabawy tematyczne — odtwarzajace rzeczywistoS¢ otaczajacego $wiata a w szczegdlnosci
dziatania ludzi dorostych, ich zycie i warunki spoteczne. Odtwarzanie dokonuje si¢ za pomoca

dziatan dziecka, w ktorych ono nasladuje czynnosci

Standard 7.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka obejmuje aktywno$ci:
1. Myslenie przyczynowo skutkowe;
Aktywno$ci dzieci sprzyjajace rozwojowi myslenia przyczynowo- skutkowego:

a) wprawianie w ruch przedmiotow;
b) manipulacje swiattem;
¢) czynno$ci odwracalne (wyjmowanie i wkladanie, pakowanie, przenoszenie);
d) czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);
¢) budowanie i burzenie;

f) rozcigganie.

2. Umiejetno$¢ obserwacji i do§wiadczanie otaczajgcego $wiata;

Dziatania personelu ksztattujace u dzieci umiejetnosci obserwacji i do§wiadczania otaczajacego §wiata,

takich jak:

a) dawanie dzieciom mozliwosci wyboru migdzy réznymi produktami do jedzenia podczas

positku;
b) umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwieki;

¢) umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;
d) umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

3. Uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw;

Uzywanie przez personel okre§len dla cech przedmiotow, jak np.: komentowanie
znalezionych w koszu ,,skarbow”,

a) opisywanie do§wiadczen dzieci, tego co widza, styszg i czym si¢ bawia,

1 opisywanie
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b) okreslanie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu: duzy—maty, wigkszy—mniejszy.
4. Uzywanie okreslen przestrzennych
Uzywanie okreslen przestrzennych, poprzez np.: poszukiwanie ukrytych przedmiotow;
a) zabawy ruchowe na torze przeszkod;
b) uktadanie puzzli, klockow.
5. Badania i wielozmyslowe do§wiadczania
Dzieci w Ztobku majg dostep do réznorodnych materiatéw i przedmiotow stymulujacych:

a) zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst réwnowagi, do przedmiotow
stuzacych badaniu i eksperymentowaniu:

b) materialy o r6znych fakturach, dostep do wody, piasku;

¢) pojemniki z fasola, ryzem, kasza, woreczki wypetione ré6znymi materiatami naturalnymi tj.
kamienie, muszelki, kawatki drewna, pnie drewniane, szyszki, korki;

d) materiaty i przedmioty stymulujace zmyst wzroku, np.: r6zne kolory materialow, lustra, mobile,
butelki z r6zna zawarto$cia, latarki, szybki kolorowe;

e) materialy i przedmioty stymulujace zmyst wechu, np.: rosliny, ziota, kwiaty, delikatne olejki
zapachowe;

f) materiaty i przedmioty stymulujace zmyst stuchu, takich jak: przedmioty wydajace dzwigki,
proste instrumenty muzyczne: dzwonki, bebenki, grzechotki, zbior muzyki klasycznej, kotysanki;

g) przedmioty stymulujace zmyst rownowagi: np. niskie rownowaznie i podesty.

Materiaty i przedmioty sg dostepne w duzych ilosciach, np. duzy pojemnik z fasolg, instrument, miska, tyzka
dla kazdego dziecka.

Opiekunowie umozliwiaja dzieciom korzystanie zréznorodnych przedmiotow shuzacych — badaniu
i eksperymentowaniu typu: lejki, tyzki, miski, topatki, chochelki, sitka, lupy.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ do§wiadczania i swobodnego manipulowania przedmiotami,
ktore zachecaja do np. dotykania, potrzasania, stukania, dopasowywania, wktadania-wyciagania, uktadania,
przektadania, podnoszenia, odkrgcania, chwytania, nawlekania, otwierania i zamykania.

Opiekunowie wykorzystuja tazienke do organizacji réznorodnych zabaw z woda np. przelewanie, barwienie
wody, zabawy piang.

STANDARD 8

Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu si¢

Standard 8.1 Plan opiekunczo-wychowawczo - edukacyjny w zakresie rozwoju gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania si¢ uwzglednia:

1. Méwienie do dzieci:

a) Personel dostosowuje sposoéb wypowiedzi do poziomu rozwoju dziecka, nie uzywajac
infantylnego jezyka.

b) Wypowiedzi sg krotkie, zrozumiate i budowane petnymi zdaniami.

¢) Podczas kontaktu z dzie¢mi personel uzywa pytan otwartych, zamknigtych oraz inicjujgcych
roZmowe.

d) Stosowane sa roznorodne formy wypowiedzi: pytania, zdania twierdzace, komentarze,
wykrzyknienia.
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e) Personel wyjasnia dzieciom znaczenie nowych stow i zjawisk, wykorzystujac gesty i mimike.
f) Podczas rozmowy personel mowi wyraznie, modelujac prawidtowa artykulacj¢ i intonacje.

g) Stosowane sa uproszczenia jezykowe utatwiajgce zrozumienie, przy zachowaniu naturalnego,
szanujacego dzieci sposob komunikacji.

2. Aktywne shuchanie dzieci:
a) Personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne i niewerbalne komunikaty dzieci.
b) Podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na odpowiedz, nie przerywa i nie ponagla.
¢) Rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania i doswiadczenia dziecka.

d) W sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko w stownag interakcje oparta na
wspolnym dziataniu.

3. Wzbogacanie stownictwa dzieci
a) Personel rozszerza stownictwo dzieci, opisujac przedmioty, zjawiska i sytuacje w otoczeniu.
b) Wprowadzane sa nowe stlowa w kontekscie znanych dziecku sytuacji i przedmiotow.
¢) Dzieci maja codziennie mozliwo$¢ stuchania opowiadan, historyjek lub bajek.

d) Zachgca si¢ dzieci do wspdlnego ogladania ksiazek, opowiadania o ilustracjach i powtarzania
znanych fragmentow.

e) Dzieci moga samodzielnie przeglada¢ ksiazki i ilustrowane materiaty.

f) Podczas wspolnego czytania personel zacheca dzieci do przewracania kartek, zadawania
1 odpowiadania na pytania, powtarzania stow i rymow.

g) Stownictwo wzbogacane jest o rdzne kategorie wyrazoéw, m.in. nazwy przedmiotow,
czynnosci, uczu¢ i funkcji.

Standard 8.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka w zakresie wspierania rozwoju mowy
i komunikacji u dzieci obejmuje:

1. Rozmowy z dzie¢mi
a) Codzienne, naturalne rozmowy z dzie¢mi podczas réznorodnych aktywnosci.
b) Rozmowy z wykorzystaniem pacynek, pluszakow lub innych przedmiotow.
¢) Rozmowy z dzie¢mi o tym, co aktualnie przyciaga ich uwage.
d) Komentowanie dziatan dzieci w trakcie zabawy.

e) Dopytywanie dzieci oich potrzeby w codziennych sytuacjach (np. podczas positkow,
w toalecie).

2. Komunikowanie si¢ dzieci ze soba oraz personelem

a) Towarzyszenie dzieciom w sytuacjach, gdy ustalajg co$ migdzy soba, np. dzielg zabawki,
umawiajg si¢ na zabawe.

b) Zachecanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzieémi i personelem.

¢) Organizowanie zabaw sprzyjajacych komunikacji, takich jak zabawa w telefon, dom,
przyjecie.
d) Wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb iemocji wobec innych dzieci io0séb
dorostych.

3. Aktywny udzial dzieci we wspdélnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow, ksiazek

a) Codzienne wspolne czytanie ksigzek i stuchanie opowiadan, bajek lub rymowanek.
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b)Zachecanie dzieci do aktywnego udzialu — przewracania kartek, wskazywania elementow na
ilustracjach, odpowiadania na pytania.

c) Pielegnowanie rytualow zwigzanych z czytaniem, np. czytanie ulubionej ksigzki o stalej porze
dnia.

d) Opowiadanie tresci ksigzek z obrazkami z zaangazowaniem dzieci, np. ,,Pokaz, gdzie jest...”.

e)Udostepnianie dzieciom ksigzek do samodzielnego ogladania.

STANDARD 9

Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdéj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie
zmystow

Standard 9.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka w zakresie wskazéwek metodycznych
dla personelu wspierajacych rozwaj fizyczny dzieci obejmuje:

1. Rozwdj sprawnoS$ci dzieci w zakresie malej motoryki:

a) Organizowanie zabaw z wykorzystaniem przedmiotéw rozwijajacych sprawnos$¢ rak, dioni
i palcéw (np. klocki, uktadanki, manipulowanie drobnymi przedmiotami).

b) Pozostawianie dzieciom czasu i swobody na samodzielng zabawe i manipulacje materiatami.

¢) Zachecanie do zabaw rozwijajacych koordynacje wzrokowo-ruchowa, takich jak wrzucanie
przedmiotow do otwordw, laczenie elementow, uktadanie klockow.

2. Rozwdj percepcji zmyslowej dzieci:

a) Codzienne udostepnianie dzieciom materiatéw o roznorodnej fakturze, zapachu i dzwigkach
(np. piasek, woda, ciastolina, naturalne materialy, instrumenty dzwigkowe).

b) Organizowanie zabaw sensorycznych dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.

¢) Dbanie o optymalny poziom bodzcéw w otoczeniu (unikanie zbyt silnych dzwigkow,
migajacych $wiatet itp.).

d) Umozliwianie dzieciom eksploracji przedmiotow codziennego uzytku i elementéw otoczenia
pod nadzorem.

e) Planowanie zabaw sensorycznych tak, aby dzieci miaty czas na spokojne zaangazowanie si¢
1 dzielenie swoimi spostrzezeniami.

3. Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki:

a) Organizowanie przestrzeni wsali ina zewnatrz w sposob sprzyjajacy podejmowaniu
aktywno$ci ruchowe;j.

b) Umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania ic¢wiczenia nowych umiejgtnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sa nimi zainteresowane.

¢) Stwarzanie dzieciom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, np. przez przestawianie zabawek
lub przenoszenie dzieci w rozne miejsca w sali.

d) Towarzyszenie dzieciom w zabawach ruchowych (np. turlanie, czworakowanie, proby
wstawania, chodzenia).

e) Zachecanie do podejmowania nowych wyzwan ruchowych w granicach akceptowalnego
ryzyka.

f) Wspieranie niemowlgt w rozwoju ruchowym, m.in. podczas préb siadania, czworakowania,
wstawania i chodzenia.

g) Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ale bez nieuzasadnionego ograniczania ich aktywnos$ci

ruchowe;.
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Standard 9.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zlobka w zakresie wspierania rozwoju
sprawnosci fizycznej dzieci i angazowania zmystow obejmuje:

1. Zabawy angazujace zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;
a) $ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
b) zabawy woda, blotem, piaskiem,;
¢) malowanie rekami;
d) stuchanie i wydawanie dzwigkow;
e) wachanie kwiatow, roslin;
f) zabawy koszykiem skarbow.

2. Zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej;
a) zabawa klockami,
b) wktadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow;
c) papier: chwytanie, darcie, sktadanie, malowanie farbami;
d) ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
e) przyczepianie i odczepianie;
f) wlaczanie przyciskow.

3. Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi;
a) wspinanie si¢ na kanape z wykorzystaniem poduszek, mocnych pudet;
b) chodzenie po §ladzie;
¢) samodzielne jedzenie;
d) malowanie;
e) mycie rak;
f) sprzatanie zabawek do pudet;
g) zabawy pitka — rzucanie, tapanie, turlanie.

4. Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala;
a) turlanie;
b) hustanie sig;
¢) przeciskanie si¢ przez tunel;
d) otulanie kocem,;
€) masowanie.

5. AktywnoS$ci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu
a) zabawy w torze przeszkod;
b) swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni;
¢) bieganie, wspinanie si¢, skakanie;

d) przechodzenie przez przeszkody.

STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury
i sztuki

Standard 10.1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka -wskazéwki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom:

1. Dziatania tworcze;
2. Dostep do wytworow kultury

3.Wskazowki metodyczne sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajace dzieciom
mozliwos$ci kontaktu z wytworami kultury i sztuki:
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a) wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci twdrczych bez poprawiania

ich 1 oceniania;

b) zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciagu calego dnia;

c) stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta,

pojemniki);

d) stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i §piewania;

e) zapewnienie w ciggu catego dnia dostgpu do réznorodnych materiatow plastycznych, takich jak:
-kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej;

f) zapewnienie miejsca, gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢;

g) umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach (co najmniej
wielkosci A3) na wysokosci ich wzroku;

h) zapewnienie, zeby wsrod materiatow do zaje¢ plastycznych dostepnych dla dzieci
nie dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypelniania);

i) w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cala grupa dzieci robi to
samo;

Jj) koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

k) dostarczanie dzieciom mozliwo$ci obcowania ze sztukg (rzezba malarstwem, rysunkami)
o wysokiej jakosci artystycznej;

1) zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchaja dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno chodzi o jakos¢
odtwarzania jak i repertuar);

m) zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakoSci oraz do albumow
ze zdjeciami;

n) umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Standard 10.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka - dzialania personelu zachecajace
dzieci do:

1. wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach;

a) zabawa w orkiestre — granie na réznych instrumentach wydajacych dzwigki; - malowanie
wodnymi farbami, w tym tez rekami na duzych plaszczyznach; - zabawy z ciastem i innymi
miekkimi materiatami;

b) zachecanie dzieci do Spiewania i tanczenia;
c¢) umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow;

d) wspoltworzenie z dzieCmi wiasnych instrumentow dzwigkowych (rurki z przesypujacymi si¢
elementami, szeleszczace papierki);

¢) wspolne $piewanie piosenek i tanczenie;
f) powtarzanie wierszykow.

2. wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania ré6znorodnych
materialow;

a) woda,
b) piasek, bloto,
¢) trawa, liscie,

d) kamienie,
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e) ziota, warzywa, owoce
3. poznawania roznych wytworow kultury
a) teatrzyki w wykonaniu opiekunek lub zaproszonych artystow;
b) stuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);
¢) sluchanie muzyki klasyczne;j;
d) ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;

e) kontakt z ksiazkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

STANDARD 11

Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Standard 11.1 Personel pracuje z dzieémi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo edukacyjny

Forma dokumentacji: Dokumentacja prowadzona jest w sposob przejrzysty izrozumialy dla wszystkich
cztonkow zespotu — arkusze obserwacji, tabele, krotkie notatki, opisy.

Standard 11.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany
i dostosowywany do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie uczeszczaja

1. Analiza realizacji Planu OWE odbywa si¢ corocznie
Analiza, modyfikacja i podsumowanie Planu OWE odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

2. Uwzglednia si¢ informacje zwrotne od rodzicow.

STANDARD 12

Organizacja pracy personelu, podnoszenie kwalifikacji, wspolpraca, obserwacja i refleksja nad
codzienng praktyka

Standard 12.1 Zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednig pracg z dzie¢mi
wykonywanie w ramach czasu innych czynno$ci

1. Udzial w wewnetrznych spotkaniach

Cel spotkan: Spotkania zespotu stuzag omoéwieniu biezgcej organizacji pracy, wymianie informacji, analizie
sytuacji wychowawczych i edukacyjnych, atakze planowaniu dzialan i doskonaleniu jako$ci opieki nad
dzieémi.

Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikéw placowki bez wzgledu na stanowisko i1 forme
zatrudnienia.

Czgstotliwos$¢ 1 czas trwania: Spotkania zespotu odbywajg si¢ minimum raz w miesigcu, w ustalonym
wczesniej terminie. Laczny czas spotkan wynosi okoto 2 godzin miesigcznie. Spotkania organizowane sa
W czasie pracy, w miar¢ mozliwosci, podczas odpoczynku dzieci, tak aby nie zaktocaly bezposredniej opieki
nad dzie¢mi.

Organizacja i przebieg spotkan: Za organizacj¢ spotkan odpowiada osoba kierujaca placoéwka lub wyznaczony
koordynator. Spotkania odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w razie potrzeby w trybie
doraznym. Z kazdego spotkania sporzadzana jest krotka notatka, zawierajaca najwazniejsze ustalenia
1 wnioski. Notatki ze spotkan sg dostepne dla wszystkich cztonkow zespotu.

1.1 Obowigzki personelu:

Id: 350EFAA2-09B0-4C07-AD06-878E282697CD. Podpisany Strona 33



a) Udziat w spotkaniach zespotu jest obowiazkowy.

b) Pracownicy s3a zobowigzani do aktywnego wudzialu w spotkaniach, dzielenia si¢
spostrzezeniami i pomystami oraz zglaszania ewentualnych trudnosci i potrzeb.

¢) Osoby nieobecne na spotkaniu z waznych powodoéw zobowigzane s3 do zapoznania si¢
z notatkg i ustaleniami.

Sytuacje wyjatkowe: W uzasadnionych przypadkach (np. nagle sytuacje losowe, choroba) dopuszcza si¢
nieobecnos¢ na spotkaniu — pod warunkiem poinformowania osoby kierujacej placowka. W takich sytuacjach
pracownik zobowiazany jest do zapoznania si¢ z ustaleniami i dokumentacja spotkania po powrocie do pracy.

Uwagi koncowe: Udzial w spotkaniach zespotu stanowi element profesjonalizacji pracy, sluzy poprawie
komunikacji w zespole, atakze przeklada si¢ bezposrednio na jakos¢ opieki, edukacji irozwoju dzieci
w placowce.

2. Udzial w szkoleniach wewngtrznych lub zewngtrznych

Cel szkolen: Szkolenia majg na celu systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu, rozwoj
umiejetnosci praktycznych i merytorycznych, atakze aktualizowanie wiedzy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz dobrymi praktykami w opiece, wychowaniu i edukacji matych dzieci.

Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikdéw instytucji opieki, niezaleznie od stanowiska
i formy zatrudnienia.

Czestotliwos$¢ iczas trwania: Laczny wymiar szkolen wewnetrznych i zewnetrznych wynosi minimum
10 godzin w ciggu roku, co daje srednio okoto 1 godzing miesigcznie.

Szkolenia moga mie¢ forme: warsztatow, kurséw, konferencji, szkolen online, spotkan tematycznych
w placéwce lub poza nig.

Organizacja i przebieg szkolen: Szkolenia organizowane sa na podstawie zidentyfikowanych potrzeb zespotu
oraz aktualnych przepisow prawa. Za planowanie i organizacj¢ szkolen odpowiada osoba kierujaca placowka.
Udzial w szkoleniach odbywa si¢ poza godzinami pracy z dzie¢mi. Po kazdym szkoleniu pracownicy
zobowigzani sg do przekazania osobie kierujacej informacji zwrotnej oraz w miare mozliwo$ci podzielenia si¢
nowa wiedza z pozostatymi cztonkami zespotu.

Obowiazki personelu: Kazdy pracownik jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach organizowanych przez
placowke lub wskazanych przez osobe kierujaca. Pracownik jest zobowigzany do potwierdzenia udziatu
w szkoleniu oraz dostarczenia za§wiadczenia (jesli takie jest wydawane). W przypadku braku mozliwos$ci
udziatu w szkoleniu pracownik informuje o tym osobe kierujaca i uzgadnia inny termin lub form¢ uzupehienia
wiedzy.

Sytuacje wyjatkowe: W przypadku szkolen odbywajacych si¢ poza godzinami pracy z dzie¢mi, czas pracy
pracownika moze zosta¢ odpowiednio zorganizowany lub rekompensowany. W uzasadnionych przypadkach,
np. choroby, mozliwe jest odroczenie udzialu w szkoleniu, jednak nie zwalnia to pracownika z obowigzku
uzupeltnienia wiedzy.

Uwagi koncowe: Regularne podnoszenie kwalifikacji jest niezb¢dnym elementem zapewnienia dzieciom
wysokiej jakosci opieki i edukacji, a takze budowania kompetentnego, zaangazowanego zespotu placowki.

3 Przeprowadzenie samooceny swojej pracy

Cel przeprowadzania samooceny: Samoocena pracy personelu jest waznym elementem doskonalenia jakos$ci
opieki, wychowania i edukacji $§wiadczonej w placowce. Pozwala pracownikom na refleksje nad swoimi
dziataniami, identyfikacje mocnych stron, zauwazenie obszarow do poprawy oraz wyciaganie wnioskow, ktore
przyczyniaja si¢ do podnoszenia standardu pracy i lepszego wspierania rozwoju dzieci.

Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikow bezposrednio pracujacych z dzie¢mi w instytucji
opieki.

Czgstotliwos¢ i czas trwania: Kazdy pracownik zobowigzany jest do przeprowadzenia samooceny: raz w roku
— w wymiarze 10 godzin lub dwa razy w roku — po 5 godzin kazdorazowo. Lacznie czas przeznaczony na
samooceng wynosi okoto 1 godzing miesigcznie.
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Organizacja i przebieg samooceny: Samoocena realizowana jest w czasie pracy, w okresach, kiedy nie ma
bezposredniego kontaktu z dzie¢mi — najczegséciej podczas ich drzemki lub odpoczynku. Placowka zapewnia
odpowiednie warunki organizacyjne do przeprowadzenia samooceny (czas, migjsce, narzedzia). Samoocena
moze mie¢ form¢ pisemnego arkusza, rozmowy indywidualnej z osoba kierujaca placowka lub innego
przyjetego w instytucji systemu.

3.1 Zakres samooceny obejmuje m.in.:
a) oceng organizacji pracy,
b) skuteczno$¢ w budowaniu relacji z dzie¢mi, rodzicami i zespotem,
¢) oceng przestrzegania procedur i zasad obowigzujacych w placowce,
d) refleksje nad wlasnym rozwojem zawodowym,
e) zgloszenie potrzeb szkoleniowych lub organizacyjnych.

3.2 Obowiazki personelu:

a) Kazdy pracownik jest zobowigzany do rzetelnego i terminowego przeprowadzenia
samooceny.

b) Wnioski z samooceny omawiane s3 z osoba kierujaca placéwka lub wyznaczona osoba
wspierajaca zespot.

¢) Pracownik zobowigzany jest do podejmowania dziatan wynikajacych z ustalen poczynionych
na podstawie samooceny.

Sytuacje wyjatkowe: W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci pracownika (np. urlop, zwolnienie lekarskie)
termin przeprowadzenia samooceny ustalany jest indywidualnie z osobg kierujacg placowka. Jesli samoocena
wskazuje na powazne trudnos$ci w pracy pracownika, osoba kierujaca placowka podejmuje odpowiednie
dzialania wspierajace lub naprawcze.

Uwagi koncowe: Regularna, uczciwa samoocena to nie tylko obowiazek formalny, ale przede wszystkim
element budowania dojrzatego, §wiadomego zespotu oraz dbatosci o dobrostan i rozwdj dzieci.

4 Omawianie i planowanie pracy w ramach planu OWE

Cel omawiania i planowania pracy: Systematyczne omawianie i planowanie pracy w ramach Planu OWE stuzy
zapewnieniu spdjnosci, wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
dostosowaniu aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dzieci w grupie.

Zakres stosowania: Zasady te dotycza wszystkich czlonkéw zespotu bezposrednio zaangazowanych
w realizacj¢ Planu OWE.

CzestotliwosC 1 czas trwania: Omawianie i planowanie pracy odbywa si¢ regularnie 2 razy w tygodniu. Czas
przeznaczony na te czynno$ci wynosi 1 godzing podczas kazdego spotkania. Lacznie daje to okoto 8 godzin
miesigcznie Spotkania organizowane sg w czasie, gdy dzieci odpoczywajg lub $pig — tak, aby nie zaktocaé
biezacej pracy z dzie¢mi.

4.1 Zakres omawiania i planowania obejmuje:
a) Przygotowanie szczegdtowych scenariuszy zajec,
b) Tworzenie lub modyfikowanie miesi¢cznych planow pracy,
c¢) Poszukiwanie i przygotowywanie materiatdéw dydaktycznych oraz pomocy do zajec,
d) Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji Planu OWE,

e) Wymiang informacji o dzieciach, ich potrzebach i postgpach rozwojowych oraz doboru
aktywnosci,

f) Planowanie przestrzeni sali i zmian organizacyjnych w odpowiedzi na obserwacje,
g) Dostosowanie aktywnosci do aktualnych mozliwo$ci rozwojowych i zainteresowan dzieci,

h) Omawianie wnioskow z obserwacji, samooceny i ewaluacji pracy.
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4.2 Organizacja:
a) Spotkania odbywaja si¢ w ustalonych wczesniej terminach,
b) W spotkaniach uczestnicza wszyscy opiekunowie pracujacy w danej grupie,

¢) Ustalenia z kazdego spotkania moga by¢ odnotowywane w zeszycie zespotu lub innym
przyjetym dokumencie roboczym,

d) Planowanie pracy jest procesem elastycznym — dostosowywanym do biezacych potrzeb
dzieci i zespotu.

Uwagi koncowe: Regularne omawianie i planowanie pracy jest niezbednym elementem prawidtowego
funkcjonowania zespotu i stanowi podstawe wysokiej jakosci opieki, wychowania i edukacji w instytucji
opieki.

5 Komunikowanie si¢ z rodzicami

Cel komunikacji zrodzicami: Systematyczna i przejrzysta komunikacja zrodzicami stuzy budowaniu
wzajemnego zaufania, zapewnieniu rodzicom dost¢gpu do informacji o dziecku oraz umozliwia szybkie
reagowanie na potrzeby dzieci i ich rodzin.

Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikow instytucji opieki, ktérzy maja kontakt
z rodzicami i odpowiadajg za przekazywanie informacji o dzieciach, organizacji pracy i funkcjonowaniu
placowki.

Czas przeznaczony na komunikacje: Lacznie przeznacza si¢ na komunikacje z rodzicami okoto 2 godzin
tygodniowo, co daje to okoto 8 godzin miesigcznie. Rozmowy odbywaja si¢ rano przed rozpoczeciem zajec
lub po potudniu po ich zakonczeniu, poza czasem bezposredniej pracy z dzie¢mi.

5.1 Formy komunikacji:
a) Codzienne krotkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,
b) Indywidualne rozmowy dotyczace postepow, zachowania lub sytuacji dziecka,
¢) Przekazywanie biezacych informacji organizacyjnych,
d) Udzielanie informacji zwrotnych po obserwacji lub konsultacji,
e) Spotkania indywidualne planowane w ustalonym terminie,
5.2 Wybrane formy komunikacji z rodzicami:

a) Kontakt posredni — urzadzenia zatwierdzone przez instytucje opieki (firmowy telefon,
oficjalny mail): Wiadomosci SMS, Wiadomosci e-mail

b) Kontakt bezposredni — na terenie placowki, w godzinach jej pracy: Zebrania grupowe,
Indywidualne spotkania

5.3 Zabronione dziatania:

a) Utrzymywanie prywatnych kontaktéw zrodzicami w sprawach dotyczacych dziecka za
posrednictwem prywatnych numerdéw telefondw, kont na portalach spotecznosciowych (np.
Facebook, Messenger, WhatsApp) czy prywatnych adresow e-mail;

b) Umawianie si¢ na rozmowy poza terenem i godzinami pracy instytucji, z wyjatkiem sytuacji
formalnie zatwierdzonych przez osobe kierujaca instytucja;

¢) Przekazywanie informacji o dziecku osobom nieupowaznionym lub w sposob naruszajacy
zasady poufnosci i ochrony danych.

5.4 Organizacja:

a) Godziny dostgpnosci personelu do rozméw zrodzicami ustalane sg z wyprzedzeniem
i komunikowane rodzicom,

b) Dtuzsze rozmowy odbywaja si¢ poza godzinami pracy z dzie¢mi, w spokojnych warunkach,
Z poszanowaniem prywatnosci,
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¢) W rozmowach uczestniczy opiekun wiodacy dziecka, jesli taki zostal wyznaczony,

d) Wszystkie wazne ustalenia z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji wewnetrznej
zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uwagi koncowe: Dobrze zorganizowana, regularna komunikacja z rodzicami podnosi jako$¢ pracy instytucji,
zwigksza poczucie bezpieczenstwa rodzicow i dzieci oraz pozwala szybko reagowaé na wszelkie trudnosci.

6. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym systemem

Cel monitorowania rozwoju dziecka: Systematyczne monitorowanie rozwoju dzieci umozliwia rozpoznawanie
ich indywidualnych potrzeb, obserwacje postepdéw, wczesne wykrywanie ewentualnych trudnosci oraz
planowanie odpowiednich dziatan wspierajacych rozwoj kazdego dziecka.

Czas przeznaczony na monitorowanie: §rednio 15 minut dziennie, okoto 6 godzin miesi¢cznie. Monitorowanie
odbywa si¢ w czasie odpoczynku dzieci, gdy warunki pozwalajg na spokojne i doktadne prowadzenie
dokumentacji.

6.1 Sposoby monitorowania:
a) Systematyczne wypelnianie arkuszy obserwacji, zgodnie z przyjetym w placowce systemem,

b) Sporzadzanie krétkich notatek o dziecku, dotyczacych jego zachowan, postepow lub
trudnosci,

¢) Analiza wytwordw pracy dziecka, takich jak rysunki, konstrukcje, prace plastyczne, zabawy
manipulacyjne,

d) Dokumentowanie zmian w zakresie rozwoju poznawczego, spoteczno-emocjonalnego,
komunikacyjnego oraz fizycznego,

e) Konsultowanie obserwacji w zespole, gdy zachodzi taka potrzeba.
6.2 Organizacja:

a) Dokumentacja prowadzona jest w sposob uporzadkowany, zgodny z przyjetym systemem
1 przechowywana w dokumentacji wewnetrznej placowki,

b) Informacje uzyskane w toku monitorowania wykorzystywane sg do indywidualizacji pracy
z dzieckiem oraz do planowania dziatan wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych,

¢) W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow, personel podejmuje dalsze kroki, w tym
konsultacje z osobg kierujaca placowka lub specjalistami,

d) Informacje o rozwoju dziecka przekazywane sa rodzicom podczas indywidualnych rozmow
lub w ramach ustalonych form kontaktu.

Uwagi koncowe: Prowadzenie rzetelnego monitorowania rozwoju dziecka stanowi istotny element jakosci
pracy instytucji opieki, a takze jest podstawg do planowania dzialan wspierajacych rozwoj, dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.

Standard 12.2 Procedura wdrazania nowych pracownikow

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie nowo zatrudnionym pracownikom optymalnych warunkéw do
bezpiecznego, efektywnego i $wiadomego rozpoczecia pracy w instytucji opieki. Wdrozenie realizowane jest
w sposOb planowy i etapowy, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb nowego pracownika oraz
standardow funkcjonowania placowki.

1. Proces adaptacji ma na celu:
a) zapoznanie nowego pracownika z zasadami, organizacjg pracy i kulturg instytucji,
b) zapewnienie wsparcia w pierwszym okresie zatrudnienia,
¢) minimalizacj¢ stresu zwigzanego z nowym Srodowiskiem pracy,

d) stopniowe i bezpieczne wprowadzanie w zakres obowigzkow,
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e) budowanie motywacji i poczucia przynaleznosci do zespotu,
f) utrzymanie wysokiego standardu jakos$ci §wiadczonej opieki i bezpieczenstwa dzieci.
2. Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw instytucji opieki, niezaleznie od:
a) stanowiska
b) formy zatrudnienia
c) zakresu czasowego zatrudnienia

Obowigzuje od dnia podpisania umowy o pracg lub innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczgcie
wspolpracy.

3. Osoba kierujaca placowka:
a) odpowiada za organizacje¢ i nadzor nad procesem wdrozenia,
b) wyznacza opiekuna/mentora nowego pracownika,
¢) zapewnia dostep do niezbednych materiatow, dokumentacji, narzedzi pracy,
d) monitoruje przebieg procesu adaptacji,

e) podejmuje ostateczng decyzj¢ o zakonczeniu procesu wdrozenia i pelnym dopuszczeniu do
samodzielnej pracy.

4. Bezposredni przetozony nowego pracownika:
a) opracowuje indywidualny plan wdrozenia,
b) prowadzi szkolenia stanowiskowe i wprowadza w biezace obowiazki,
¢) organizuje spotkania podsumowujace kolejne etapy adaptacji,
d) udziela informacji zwrotnej, wspiera i monitoruje postepy.
5. Wyznaczony opiekun/mentor:
a) wspiera nowego pracownika w nieformalnym poznaniu srodowiska pracy,
b) utatwia integracj¢ z zespotem,
¢) jest pierwszym punktem kontaktu w przypadku watpliwosci lub pytan,
d) wspiera proces adaptacji i budowania poczucia bezpieczenstwa.
6. Nowy pracownik:
a) aktywnie uczestniczy w procesie adaptacji,
b) zapoznaje si¢ z obowigzujacag dokumentacijg i zasadami,
¢) zadaje pytania w sytuacjach niejasnych,
d) stosuje si¢ do zalecen przetozonych i opiekuna.
7. Opis postgpowania
Etap 1. Przygotowanie do zatrudnienia:

a) przygotowanie umowy, opisu stanowiska, dokumentacji wprowadzajgcej (regulaminy,
procedury, Plan OWE),

b) organizacja stanowiska pracy (dostep do pomieszczen, klucze, sprzet, materiaty biurowe),
¢) wyznaczenie opiekuna/mentora,
d) ustalenie planu wdrozenia (zakres obowigzkow, cele, etapy adaptacji).

Etap 2. Pierwszy dzien pracy:

a) oficjalne przywitanie nowego pracownika przez osobe kierujacg lub przetozonego,
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b) przedstawienie zespotu, oprowadzenie po placowce, wskazanie kluczowych pomieszczen,
¢) przekazanie materiatéw informacyjnych, omowienie zasad BHP, organizacji pracy,
d) ustalenie harmonogramu pierwszych dni pracy.
Etap 3. Pierwszy tydzien pracy:
a) szkolenia wprowadzajace (BHP, procedury wewngtrzne, organizacja pracy, dokumentacja),

b) stopniowe wprowadzanie w obowiazki — poczatkowo pod nadzorem opiekuna lub
przetozonego,

c) biezace wsparcie i obserwacja postepow,
d) rozmowa podsumowujaca pierwszy tydzien pracy.
Etap 4. Okres adaptacyjny (1-2 miesiace):
a) przejmowanie przez nowego pracownika kolejnych zadan zgodnie z planem wdrozenia,
b) regularne rozmowy z przelozonym i mentorem,
¢) mozliwo$¢ udziatu w dodatkowych szkoleniach,
d) integracja z zespotem (udzial w spotkaniach, dzialaniach wewnetrznych),
e) biezagce monitorowanie postgpow 1 identyfikacja obszarow wymagajacych wsparcia.
Etap 5. Zakonczenie okresu adaptacyjnego:
a) formalna rozmowa podsumowujaca,
b) ocena postgpow, mocnych stron i ewentualnych trudnosci,
¢) decyzja o zakonczeniu procesu adaptacji lub o jego przedtuzeniu,
d) przekazanie informacji zwrotnej nowemu pracownikowi,
e) ustalenie dalszego planu rozwoju.
8. W ramach procesu wdrozenia prowadzi si¢ nastgpujaca dokumentacje:
a) indywidualny plan wdrozenia,
b) potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniach,
¢) notatki z rozmoéw 1 obserwacji w trakcie okresu adaptacyjnego,
d) karta oceny koncowej i podsumowania adaptacji,

e) potwierdzenie zakonczenia procesu adaptacji i dopuszczenia do pelnienia obowigzkow
w pelnym zakresie.

Standard 12.3 Sposéb nadzoru realizacji planu OWE

Celem nadzoru nad realizacja Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (Planu OWE) oraz
organizacji obserwacji zaje¢, informacji zwrotnej i samooceny jest systematyczne wspieranie jako$ci pracy
personelu, doskonalenie praktyki zawodowej oraz zapewnienie dzieciom bezpiecznych, inspirujgcych
i zgodnych ze standardami warunkoéw rozwoju. Dzialania te majg charakter rozwojowy, a nie kontrolny. Ich
celem jest refleksja, podnoszenie kompetencji pracownikéw i doskonalenie organizacji pracy catej placowki.

Nadzor nad realizacja Planu OWE sprawuje osoba kierujaca instytucja opieki lub osoba przez nig wyznaczona
(np. starszy opiekun, do§wiadczony pracownik).

1. Dziatania nadzorcze obejmujg m.in.:

a) regularne, planowe spotkania zespolu (np. cotygodniowe), podczas ktorych omawiane sg postepy
w realizacji Planu OWE, sukcesy, trudnosci i potrzeby wprowadzenia modyfikacji,

b) obserwacje zaj¢¢ z dzie¢mi,
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c) analize dokumentacji realizacji Planu OWE (dzienniki, karty obserwacji dzieci, notatki
Z 10zmow z rodzicami),

d) okresowe spotkania ewaluacyjne (minimum raz na kwartat), bedace okazja do szerokiej refleks;ji
nad jakoscig pracy i potrzebami dzieci,

e) uwzglednianie opinii rodzicéw (np. poprzez ankiety, rozmowy indywidualne, zapraszanie do
obserwacji zajec).

2. Obserwacje zaje¢ z dzie¢mi

Cel obserwacji: Obserwacja zaje¢ jest narzedziem wspierania rozwoju zawodowego personelu. Stuzy
zbieraniu faktow o sposobie pracy opiekundw, relacjach z dzie¢mi, organizacji przestrzeni i stosowanych
metodach. Jej celem jest doskonalenie jakosci opieki, a nie poszukiwanie btedow.

2.1 Organizacja obserwacji:
a) Termin obserwacji jest uzgadniany z opiekunem z odpowiednim wyprzedzeniem.
b) Opiekun otrzymuje wyjasnienie celu i zasad obserwacji.

¢) Obserwacja prowadzona jest w sposob dyskretny, bez ingerencji w naturalny tok pracy
1 zabawy dzieci.

d) Osoba prowadzaca obserwacje (najczgsciej osoba kierujgca placéwka lub wyznaczony
pracownik) korzysta z przygotowanego arkusza obserwacji zajec.

2.2 Arkusz obserwacji zajec:
Dokument wypelniany podczas obserwacji, zawierajacy miejsce na:
a) opis przebiegu zajec,
b) zachowania dzieci i opiekuna,
¢) stosowane metody i formy pracy,
d) mocne strony zaobserwowanej pracy,
e) obszary wymagajace dalszego rozwoju,
f) ewentualne rekomendacje.

Czgstotliwos¢: Obserwacje prowadzone sa planowo (np. raz w kwartale) oraz dodatkowo w sytuacjach
wymagajacych wsparcia pracownika lub w odpowiedzi na potrzeby organizacyjne placowki.

3. Informacja zwrotna
Termin: Rozmowa podsumowujaca powinna odby¢ si¢ w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia obserwacji.
3.1 Zasady rozmowy:
a) Rozmowa odbywa si¢ w komfortowych warunkach, zapewniajacych prywatnosc.

b) Na poczatku spotkania przypomniany zostaje cel obserwacji — rozwoj zawodowy,
nie kontrola.

¢) Rozmowa rozpoczyna si¢ od omowienia mocnych stron i pozytywnych aspektow pracy
opiekuna.

d) Nastepnie omawiane sg obszary do rozwoju, oparte na faktach z arkusza obserwacji.

e) Opiekun ma mozliwo$¢ odniesienia si¢ do obserwacji, przedstawienia swojej perspektywy,
refleksji 1 watpliwosci.

f) Wspdlnie ustalany jest plan dziatan wspierajacych rozwdj zawodowy, ktory zostaje zapisany.

g) Rozmowa konczy si¢ podzickowaniem za otwartos¢ i gotowo$s¢ do rozwoju oraz
zapewnieniem o wsparciu ze strony przetozonych i zespotu.
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4. Samoocena

Cel: Samoocena to narzedzie wspierajace rozwdj zawodowy, umozliwiajagce pracownikowi refleksje nad
wlasna pracg, identyfikacje mocnych stron i obszaréw do rozwoju oraz planowanie wlasnego doskonalenia.

4.1 Organizacja:

Samoocena realizowana jest minimum raz w roku (lub dwa razy w roku — w zaleznosci od ustalen
placéwki). Pracownik wypelnia formularz samooceny obejmujacy m.in.:

a) ocen¢ wiasnych kompetencji i dziatan,

b) refleksje nad relacja z dzie¢mi i zespotem,

¢) wskazanie mocnych stron i sukcesow,

d) identyfikacje trudnosci i potrzeb rozwojowych,
e) propozycje dzialan wspierajacych rozwoj.

Samoocena jest omawiana z bezposrednim przetozonym podczas indywidualnej rozmowy rozwojowe;.
Whioski z samooceny uwzgledniane sa w planowaniu dalszego wsparcia zawodowego i szkolen.

Samoocena zostata podzielona na 3 obszary:
a) praca z dzieckiem (obszar 1)
b) znajomo$¢ procedur, organizacja pracy, potrzeby szkoleniowe (obszar 2)
¢) wspotpraca z rodzicami (obszar 3)

5. W ramach systemu nadzoru irozwoju zawodowego personelu prowadzona jest nastepujaca
dokumentacja:

a) harmonogramy obserwacji i spotkan zespotu,

b) arkusze obserwacji zaje¢ z dzie¢mi,

¢) notatki z rozmoéw podsumowujacych obserwacje,

d) plany doskonalenia zawodowego pracownikow,

e) arkusze samooceny pracownikow,

f) protokoty spotkan zespotu dotyczacych realizacji Planu OWE,

g) notatki z okresowych spotkan ewaluacyjnych,

Standard 12.4 System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany
w wymiarze min. 10h zegarowych rocznie

Celem systemu doskonalenia zawodowego w instytucji opieki jest zapewnienie ciagltego rozwoju kompetencji
zawodowych pracownikoéw, podnoszenie jakosci pracy zespolu oraz doskonalenie warunkow opieki,
wychowania iedukacji dzieci. Rozwdj personelu przektada si¢ bezposrednio na podnoszenie jakosci
funkcjonowania calej placowki.

1. Zasady ogodlne

a) Doskonalenie zawodowe jest integralnym elementem pracy personelu i obowigzkiem
pracodawcy wynikajacym ze standardow opieki.

b) Szkolenia realizowane sg zgodnie zrocznym planem doskonalenia zawodowego,
opracowywanym na podstawie diagnozy potrzeb.

c¢) Plan doskonalenia uwzglednia zarowno potrzeby indywidualne pracownikow, jak i priorytety
rozwojowe instytucji opieki.

d) Szkolenia i dziatlania rozwojowe organizowane sg w ramach czasu pracy lub w czasie
uzgodnionym z pracownikiem.
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¢) Kazdy pracownik ma prawo zgtasza¢ swoje potrzeby szkoleniowe i propozycje w tym zakresie.
2. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Diagnoza potrzeb szkoleniowych przeprowadzana jest raz w roku przez osobg kierujaca instytucja. Diagnoza
opiera si¢ na:

a) wynikach obserwacji pracy personelu,
b) analizie dokumentacji (np. arkusze samooceny, karty obserwacji dzieci),
¢) rozmowach rozwojowych z pracownikami,
d) zmianach w przepisach prawa lub standardach opieki,
e) wnioskach z nadzoru i kontroli zewngtrznych.
Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ indywidualnego zgloszenia potrzeb i oczekiwan dotyczacych szkolen.
3. Zasady doboru tematyki szkoleniowej
3.1 Tematyka szkolen jest dostosowana do:
a) rzeczywistych potrzeb rozwojowych zespotu i pojedynczych pracownikow,

b) priorytetow rozwoju instytucji (np. wynikajacych z obserwacji dzieci, planow OWE, zalecen
pokontrolnych),

¢) aktualnych wyzwan zwigzanych z praca z dzie¢mi, np. w obszarze rozwoju emocjonalnego,
integracji sensorycznej, pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnos$ciami,

d) zmian w przepisach prawa dotyczacych opieki i edukacji,
e) pojawiajacych si¢ mozliwosci wspolpracy z ekspertami i instytucjami szkoleniowymi.
3.2 Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

a) Udzial w szkoleniach przewidzianych w rocznym planie doskonalenia zawodowego jest
obowigzkowy.

b) W przypadku szkolen zewngtrznych instytucja opieki zapewnia organizacyjne i finansowe
wsparcie oraz zastgpstwo na czas nieobecnosci pracownika.

c¢) Pracownicy moga, z wlasnej inicjatywy, uczestniczy¢ w dodatkowych kursach, szkoleniach
i studiach, jesli sa one zgodne z profilem i potrzebami instytucji opieki. Placowka w miarg
mozliwos$ci wspiera takie inicjatywy.

d) Po kazdym szkoleniu pracownik dzieli si¢ zdobyta wiedza z zespolem, np. podczas spotkania
zespotu, w formie notatki lub prezentacji.

3.3 Roczny plan doskonalenia zawodowego

Roczny plan doskonalenia zawodowego przygotowuje osoba kierujgca instytucjg, na podstawie diagnozy
potrzeb.

3.3.1Plan zawiera:
a) tematyke szkolen,
b) przewidywane terminy,
¢) formg realizacji (szkolenia wewnetrzne, zewngtrzne, warsztaty, konferencje),
d) propozycje prowadzacych,
e) zrodta finansowania.

Plan jest konsultowany z zespotem, a propozycje i uwagi pracownikow sg w miar¢ mozliwosci uwzgledniane.
Plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy w ramach rocznego planu pracy instytucji. W sytuacjach
szczegolnych plan moze by¢ modyfikowany w ciggu roku (np. w odpowiedzi na nowe wyzwania, zalecenia
pokontrolne, zmiany kadrowe).
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3.3.2 Realizacja planu doskonalenia

a) Szkolenia wewnetrzne sa organizowane z wykorzystaniem wiedzy 1doswiadczenia
pracownikow (np. psycholog prowadzi warsztat o rozwoju emocjonalnym, doswiadczony
opiekun dzieli si¢ metodami pracy).

b) Pracownicy sg delegowani na szkolenia zewngtrzne zgodnie z planem i zidentyfikowanymi
potrzebami.

c) Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy przekazuja zdobyta wiedz¢ pozostalym cztonkom
zespolu.

d) Zdobyte kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy z dzie¢mi.

e) Skutecznos$¢ szkolen iich wplyw na jakos¢ pracy sa monitorowane przez osobe kierujaca
instytucja.

3.3.3 Ewaluacja i dokumentowanie procesu doskonalenia

Po zakonczeniu roku osoba kierujaca instytucja dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu doskonalenia.

Ocena uwzglednia:
a) stopien realizacji zaplanowanych dziatan,
b) skuteczno$¢ szkolen,
¢) wptyw dziatan rozwojowych na jako$¢ pracy z dzie¢mi,
d) opinie pracownikéw i rodzicow (ankiety, rozmowy),
) obserwacje pracy personelu.
Wnhioski z ewaluacji wykorzystywane s przy planowaniu doskonalenia na kolejny rok.
Dokumentacja obejmuje:
a) roczny plan doskonalenia,
b) listy obecnosci na szkoleniach,
¢) certyfikaty, za§wiadczenia,
d) materiaty szkoleniowe (jesli dostepne),
e) notatki z wewnetrznego dzielenia si¢ wiedza,

f) raport ewaluacyjny.

Standard 12.5 System wewne¢trznej komunikacji

Celem wprowadzenia systemu wewnetrznej komunikacji jest stworzenie w placowce atmosfery wzajemnego
szacunku, zaufania i wspotpracy. Sprawna komunikacja w zespole zwigksza komfort pracy, wptywa na lepsza
organizacj¢ zadan oraz bezposrednio przeklada si¢ na jako$¢ opieki, wychowania i edukacji dzieci.

1. System wewnetrznej komunikacji obejmuje trzy kluczowe obszary:
1.1 Zasady etyczne w relacjach personel — personel:

a) Kazda osoba w zespole jest traktowana zszacunkiem, bez wzgledu na wiek, ptec,
pochodzenie, wyznanie, stan zdrowia czy przekonania.

b) Dobre relacje migdzy pracownikami sg podstawa skutecznej i profesjonalnej pracy.

¢) Obowigzuje wzajemne wsparcie, zyczliwos¢ i wspotpraca — w szczegdlnosci w sytuacjach
trudnych lub stresujacych.

d) Wszelkie sytuacje niejasne lub budzace watpliwosci wyjasniane sg w sposob bezposredni,
otwarty, z zachowaniem kultury osobiste;j.
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e) W zespole dazy si¢ do konstruktywnego rozwigzywania probleméw — krytyka ma charakter
merytoryczny i nie jest prowadzona publicznie w sposdb podwazajacy autorytet drugiej osoby.

f) Wszyscy pracownicy maja prawo wyraza¢ swoje opinie i potrzeby w atmosferze
bezpieczenstwa i zrozumienia.

g) Obowiagzuje dbato$¢ o dobrg atmosferg pracy, oparta na wzajemnym zaufaniu i otwartosci.
1.2 Ustalong droge rozwiazywania konfliktow miedzy personelem
W instytucji opieki obowigzuje jasna, ustalona $ciezka postepowania w sytuacjach konfliktowych:

a) W przypadku nieporozumien lub trudnosci w relacjach miedzy pracownikami, pierwszym
krokiem jest bezposrednia, spokojna rozmowa zainteresowanych osob w celu wyjasnienia
sytuacji.

b) Jesli rozmowa nie przynosi efektu lub osoba nie czuje si¢ na sitach rozmawia¢ bezposrednio,
nalezy zwr6ci¢ si¢ do osoby kierujacej placowka lub wyznaczonego pracownika
odpowiedzialnego za mediacje.

¢) Konflikt lub nieporozumienie, ktére wpltywa negatywnie na bezpieczenstwo lub dobrostan
dzieci, nalezy niezwlocznie zglosi¢ osobie kierujacej instytucja.

1.2.1 Osoba kierujaca placowka zobowigzana jest do:
a) wystuchania stron konfliktu,
b) podj¢cia dziatan mediacyjnych,
¢) w razie potrzeby — skorzystania z pomocy specjalisty (np. psychologa).
Rozwiazanie konfliktu odbywa si¢ z poszanowaniem godno$ci wszystkich stron, w atmosferze poufnosci
i szacunku.
1.3 Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy
W placowce funkcjonujg nastepujace narzedzia i sposoby komunikacji:

a) Regularne spotkania zespotu, np. raz w tygodniu, podczas ktorych omawiane s3: o biezace
sprawy zwigzane z organizacja pracy, o informacje o dzieciach, ich funkcjonowaniu
i potrzebach, o plany pracy i dziatania wychowawczo-edukacyjne, o podsumowania i wnioski
Z obserwacji.

b) Tablica informacyjna dla personelu, na ktérej umieszczane sa najwazniejsze informacje,
plany, grafiki, harmonogramy, komunikaty o szkoleniach i innych wydarzeniach.

c) Zeszyt lub skoroszyt informacyjny, w ktorym personel zapisuje wazne wydarzenia z dnia,
obserwacje dotyczace dzieci, sytuacje wymagajace uwagi zespotu.

d) Elektroniczne formy komunikacji, w szczegdlnosci: o e-mail, o zamknig¢ta grupa
komunikacyjna (np. komunikator lub aplikacja), szybkie wiadomosci SMS w pilnych sprawach.

e) Nieformalne spotkania integracyjne, sprzyjajace budowaniu relacji i dobrej atmosfery
w zespole.

f) Mozliwos$¢ indywidualnych rozmoéw z osoba kierujaca placowka — kazdy pracownik moze
zglosi¢ potrzebe takiej rozmowy w dowolnym momencie.
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STANDARD 13

Dbalo$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Standard 13.1 Respektowania kodeksu etycznego

Fundament bezpieczenstwa dzieci w Ztobku tworzy odpowiednia postawa i zachowanie personelu. Kodeks
etyczny pracownikow Zlobka stanowi zbior zasad i wartosci, jakimi powinni kierowac si¢ wszyscy
pracownicy w relacjach z dzie¢mi, rodzicami i migdzy soba.

1. Kodeks etyczny
a) podkresla prymat dobra dziecka, jego podmiotowos¢ i prawo do szacunku;
b) wskazuje na obowiagzek ochrony dzieci i reagowania na wszelkie niepokojace sygnaty;

c) definiuje zachowania niedopuszczalne (np. stosowanie kar cielesnych, ponizanie,
dyskryminacja);

d) okresla granice stosownych relacji z dzie¢mi i ich rodzicami oraz innymi cztonkami personelu;
e) reguluje kwestie ochrony prywatnosci i ochrony wizerunku dziecka;

f) wprowadza zasady ochrony danych osobowych i ich poufnosci.

Kazdy pracownik zostaje szczegdtowo zapoznany z kodeksem etycznym co potwierdza wlasnorecznym
podpisem. Kodeks postepowania etycznego iochrony dzieci przed krzywdzeniem, okresla wytyczne
dotyczace wilasciwego zachowania i okresla wspdlna podstawe do rozwigzywania glownych dylematow
etycznych, ktore spotyka si¢ we wczesnej opiece nad dzieckiem i edukacji. Deklaracja spelniania zasad
kodeksu jest osobistym uznaniem gotowosci do przyjecia okreslonych wartosci i zobowigzan moralnych
w opiece i edukacji matych dzieci.

Kodeks dotyczy codziennej praktyki osob pracujacych z dzie¢mi w wieku do 3 roku zycia i ich rodzinami,
a wiec opiekundéw, wolontariuszy i specjalistow pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i ich rodzinami.

Zasady Kodeksu obejmuja rowniez osoby, ktore nie pracuja bezposrednio z dzie¢mi, w tym administratorow,
pracownikow biurowych oraz inne osoby zatrudnione w ztobku. Ponizej przyktadowe zasady etyczne
w relacjach personel—dzieci i personel-rodzice.

1.1 Etyczne obowiazKki personelu wobec dzieci

Nadrzednym celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i edukacji w bezpiecznych,
zdrowych warunkach.

a) Personel Ztobka jest zaangazowany we wspieranie rozwoju i uczenia sie dzieci, poszanowanie
ro6znic indywidualnych oraz pomaganie dzieciom w uczeniu si¢ zycia, wspotpracy i w zabawie.

b) Wspiera rozwdj samo$wiadomosci dzieci, wspolodczuwania, poczucia wlasnej wartosci,
odpornosci i dobrego samopoczucia fizycznego.

¢) Personel nie krzywdzi dzieci. Nie uczestniczy w praktykach, ktére sg emocjonalnie trudne dla
dzieci — relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku, lekcewazenie, ponizanie,
zastraszanie, wyzysk, dyskryminacj¢ ze wzgledu na wiek dzieci.

d) Opieka 1iedukacja dzieci odbywajg sie w pozytywnym srodowisku emocjonalnym
i spotecznym, stymulujgcym poznawczo i wspierajacym kulture kazdego dziecka, pochodzenie
etniczne oraz strukture rodziny.

e) Personel Ztobka

- nie uczestniczy w praktykach, ktore dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajgc
$wiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dzialan ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania
religijne, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, status/strukturg rodziny.

- stosuje aktywng komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktorzy majg
odpowiednig wiedz¢ (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka,
zapewniajgc poufnos¢ informacji wrazliwych.
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-dazy do budowania indywidualnych relacji zkazdym dzieckiem, prowadzi
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Wspotpracuje z rodzing
dziecka i odpowiednimi specjalistami w celu zabezpieczenia potrzeb dziecka.

- zna czynniki ryzyka rozwoju dzieci — objawy zne¢cania si¢ nad dzie¢mi i zaniedbywania,
wtym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego, edukacyjnego
1 medycznego.

- zna i przestrzega prawo dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury
zglaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom.

-zna glowne kategorie naduzyé¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO) (przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.)

f) W przypadku zgloszenia podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane lub zaniedbywane, personel
udzieli pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony dziecka.

g) W przypadku, kiedy personel jest swiadkiem praktyki lub sytuacji, ktora zagraza zdrowiu,
bezpieczenstwu lub dobru dzieci, ma etyczny obowiazek ich ochrony oraz poinformowania rodzicéw
i/ lub inne osoby, do sktonienia ich do zaangazowania si¢ we wspdlne podejmowanie decyzji
dotyczacych dobra dziecka.

h) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci, personel ztobka postepuje zgodnie z procedura
Zlobka.

1.2 Etyczne zasady kontaktu z rodzicami
1.2.1 Personel Ztobka

a) nie ogranicza kontaktu z dzieckiem czlonkom rodziny, chyba ze istnieje nakaz takiego
ograniczenia na mocy wyroku sadowego;

b) informuje rodziny o swoich obserwacjach i do§wiadczeniach z dzieckiem oraz wyjasnia powody
i podstawy dziatan wobec dziecka;

¢) zapewnia rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka;

d) komunikuje si¢ ze wszystkimi rodzinami w jezyku, ktorego uzywa. W przypadku trudnosci,
szuka innych rozwigzan;

e) uwaza, ze informacje, jakie rodzice przekazuja na temat dzieci i ich §rodowiska sg waznym
wktadem w planowanie i realizacje¢ programu pracy z dzieé¢mi;

f) informuje rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskiwac od nich zgode
na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub podmiotom;

g) informuje rodzicow w przypadku incydentow zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak
wypadki, choroby zakazne czy inne zdarzenia mogace spowodowac stres emocjonalny;

h) stosuje pisemne zasady ochrony — poufnosci i ujawniania danych dotyczacych dzieci iich
rodzin. Procedury ochrony danych sg dostepne dla wszystkich pracownikow i rodzin. Ujawnianie
danych dzieci poza cztonkami rodziny, wymaga zgody rodziny. Wyjatkiem sg przypadki naduzycia
lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach dopuszczalne jest udostepnianie poufnych
informacji agencjom, a takze osobom, ktore sg prawnie odpowiedzialne za interwencje.

1) W przypadku konfliktu miedzy cztonkami rodziny, dzieli si¢ spostrzezeniami na temat dziecka
z kazdym, bez popierania jednej ze stron.

Standard 13.2 Personel jest zapoznany z:
1. Procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci 0sob trzecich w Ztobku;

Procedura przyjmowania i wydawania dzieci okre$lona jest wedtug standardu 2.2 (Procedura przyjmowania
i odbierania dzieci z i do zlobka
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2. Procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

a) Ztobek rygorystycznie zakazuje robienia zdje¢ i nagran dzieciom na terenie Ztobka osobom
postronnym (wizerunki dzieci nie moga by¢ wykorzystywane w zadnym celu);

b) zakaz publikowania wizerunku dzieci w prywatnych mediach spoteczno$ciowych personelu;
c) zobowigzanie pracownikow do zachowania w poufno$ci wszelkich informacji o dzieciach
1 ich rodzinach;

d) odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe dzieci.

2.1 PROCEDURA OCHRONA DANYCH I WIZERUNKU DZIECKA
2.1.1 Zasady ochrony danych osobowych
1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2. Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.).

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest Gminny Ztobek reprezentowany przez Dyrektora.
4. Dane osobowe dzieci przetwarzane sa tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

5. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym przez
Administratora.

6. Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (itp. karty zgloszeniowe, dokumenty medyczne)
przechowywane sa w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego personelu.

7. Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka ijego rodziny jako poufne — nie udostepnia
danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach iich rodzicach nikomu spoza grona 0sob
uprawnionych do dostepu do tych informacji w Ztobku.

8. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania dziecka w miejscach,
gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (itp. na korytarzu, w szatni).

2.1.2 Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie na terenie ztobka jest
zabronione.

2. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez instytucje tylko w
przypadku organizacji zbiorowych imprez np. Dnia Rodziny, Dnia Babci i Dziadka, Jasetek itp.

3. Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji.

4. W przypadku zauwazenia przez personel naruszenia obowigzujacych zasad ochrony wizerunku
dziecka Personel niezwlocznie powiadamia o tym facie Dyrektora placowki.

3. Procedurami zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku;

Wypadki w Ztobku, choé zdarzaja sie rzadko, sa zawsze sytuacjami bardzo powaznymi, wymagajacymi
sprawnego i adekwatnego dziatania.

3.1 Procedura dziatan prewencyjnych i schemat postepowania w razie wystgpienia wypadku zawiera:

a) zasady codziennej kontroli stanu technicznego pomieszczen, sprzetu, zabawek pod katem
bezpieczenstwa ich uzytkowania (itp. sprawdzanie, czy nie ma uszkodzonych elementdw,
ostrych krawedzi itp.);

b) reguly bezpiecznego korzystania z placu zabaw, sprzg¢tu sportowego iinnych elementow
infrastruktury zewnetrznej;
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¢) wytyczne dotyczace nadzoru nad dzie¢mi, dostosowane do ich wieku, liczebnosci grupy,
rodzaju aktywnosci czy specyfiki miejsca (itp. wyjscia poza teren instytucji);

d) zasady asekuracji dzieci podczas wykonywania ¢wiczen, wspinania si¢ itp.;

e) standardy dotyczace higieny (mycie rak, zabawek, powierzchni) i sposoboéw ich
egzekwowania;

f) schemat postgpowania w razie wystapienia wypadku (kto i jak udziela pierwszej pomocy, kto
wzywa pogotowie, kto informuje rodzicow i dyrekcje itp.);

g) wykaz numeréw alarmowych i kontaktowych w widocznym miejscu;
h) zasady dokumentowania i zglaszania wypadkow.

Procedura musi by¢ znana i prze¢wiczona przez caty personel, tak aby w sytuacji kryzysowej kazdy wiedziat,
jak ma postgpowac.

Prowadzenie rejestru szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy i okresowe ¢wiczenia catego zespotu.
Wybrane elementy procedury (itp. zasady bezpiecznego korzystania z placu zabaw) musza by¢ znane takze
dzieciom — w formie dostosowanej do ich wieku.

3.2 PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECI PODCZAS POBYTU W ZLOBKU
(ZAPOBIEGANIE WYPADKOM I POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU)

3.2.1. Cel procedury

a) stworzenie iutrzymanie $rodowiska, ktére w najwyzszym mozliwym stopniu zapewnia
dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas pobytu w Ztobku;

b) wdrozenie spdjnego systemu zasad, dzialan profilaktycznych i interwencyjnych, ktore
minimalizujg ryzyko wystapienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslaja reagowanie
w przypadku ich zaistnienia.

3.2.2. Zakres stosowania
Procedura obowigzuje caty personel Ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia.

Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktorych przebywaja dzieci — w salach, na
korytarzach, w azienkach, na placu zabaw, a takze podczas wyj$¢ poza teren ztobka.

3.2.3. Odpowiedzialno$¢

1. Gtéwng odpowiedzialno$é za wdrozenie i nadzor nad realizacja procedury ponosi Dyrektor Ztobka.
Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

a) zapewnienie, Ze WSZyscy pracownicy znaja i rozumiejg zasady procedury,
b) biezace monitorowanie przestrzegania procedury przez personel,

c¢) regularne (nie rzadziej niz raz na kwartal) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa
w ztobku,

d) niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen
procedury,

e) zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen i srodkow do realizacji procedury.

2. Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza opiekunki przypisane do danej
grupy.
Opiekunki sg zobowigzane do:

a) statego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym,

b) natychmiastowego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,

c) zglaszania Dyrektorowi wszelkich obaw, uwag, incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem,
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d) utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen,
e) edukowania dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku) na temat zasad bezpieczenstwa.

3. Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkow, rowniez odpowiadajg za zapewnienie
bezpiecznego Srodowiska dzieciom.

W szczegoblnosci:

a) personel zaplecza kuchennego zapewnia bezpieczenstwo zywnosSci i przestrzega zasady
higieny,

b) personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetow, usuwa usterki.
3.2.4. Opis postepowania
1. Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

a) Sale iinne pomieszczenia, w ktoérych przebywaja dzieci, muszg spetnia¢ normy
bezpieczenstwa okre§lone w stosownych przepisach (itp. odpowiednia powierzchnia,
oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie).

b) Meble i wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne, bez ostrych
elementoéw, dostosowane do wzrostu dzieci.

¢) Podlogi musza by¢ rowne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementow.
d) Gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone.

e) Wszelkie $rodki chemiczne, ostre narzgdzia musza by¢ przechowywane w zamknigtych
szafach, niedostgpnych dla dzieci.

f) Zabawki ipomoce dydaktyczne musza posiada¢ atesty bezpieczenstwa, by¢ regularnie
sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen, czyszczone.

g) Plac zabaw musi mie¢ bezpieczng nawierzchnie, sprzet dostosowany do wieku dzieci, by¢
ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek.

2. Zapewnienie statego nadzoru:

a) Opiekunowie musza przez caly czas aktywnie nadzorowaé dzieci, znaé¢ liczbe dzieci pod
swojg opiekg w kazdym momencie.

b) Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotka chwile.

¢) W sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (itp. do toalety) musi on zapewni¢ zastepstwo
innego pracownika.

d) Szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ podczas zabaw na placu, spacerow, wycieczek — dziecko
zawsze musi by¢ w zasiggu wzroku i shuchu opiekuna.
e) W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali.

f) Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod katem
bezpieczenstwa, usung¢ ewentualne zagrozenia.

3. Zapobieganie wypadkom i urazom:
a) Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan np. nie popychamy kolegow.
b) Wprowadzane sg jasne, zrozumiale dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa.
c¢) Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzysta¢ z zabawek, sprzetu na placu zabaw.

d) Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapigte (dla
uniknigcia potknie¢, upadkow).

e) Podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekurujg dzieci.

f) Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji (np. nie rozmawiamy
z nieznajomymi, nie oddalamy si¢ od grupy na spacerze).
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g) Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

h) Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci tak, aby dzieci
nie miaty mozliwo$ci ich dotkniecia.

4. Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

a) W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (itp. uszkodzony sprzet, niebezpieczny
przedmiot w zasiggu dzieci) opiekun niezwlocznie podejmuje dzialania w celu usunigcia
zagrozenia, a jesli to niemozliwe — izoluje dzieci od zrédta zagrozenia.

b) W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywa pomoc
medyczna (jesli jest taka potrzeba), powiadamia Dyrektora i rodzicow dziecka.

¢) Ztobek jest wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, pelnym wyposazeniem,
regularnie kontrolowanym.

d) Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom.

e) W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (itp. uraz gtowy, podejrzenie ztamania),
nawet jesli brak widocznych objawdw, nalezy wezwaé pogotowie.

f) Kazdy wypadek dziecka odnotowuje sie¢ w ksigzce wypadkow, a okolicznosci — analizuje si¢
pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

5. Bezpieczenstwo zywienia:

a) Positki dla dzieci przygotowywane sa z zachowaniem najwyzszych standardow higieny
1 bezpieczenstwa zywnosci.

b) Personel ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne.

¢) W kuchni obowigzujg procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktow krytycznych).

d) Opiekunowie znaja i respektuja informacje o alergiach i nietolerancjach pokarmowych dzieci.
6. Bezpieczenstwo podczas spacerow i wycieczek:

Wyjsciem okresla sie kazde zorganizowane wyjscie dzieci pod opieka personelu poza teren Ztobka. Wyjscie
moze mie¢ forme spaceru lub wycieczki. Spacerem okresla si¢ wyjscie dzieci pod opieka personelu do miejsc
w promieniu ok. 500 m, pozostate wyjscia okreslane sa terminem wycieczka.

a) Kazda wycieczka musi by¢ wcze$niej zaplanowana, z okresleniem trasy, czasu, liczby dzieci
1 0s6b z personelu.

b) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicoOw na udziat dziecka w wycieczce.
¢) Przy organizacji wycieczki nalezy zapewni¢ okreslong przepisami liczbe 0sob z personelu.
d) Kazde dziecko idace posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelkg.

e) Personel musi mie¢ ze soba apteczke, liste obecnosci dzieci, numery kontaktowe do rodzicow
i Ztobka.

f) Przed wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa, sprawdza, czy dzieci
sg ubrane odpowiednio do pogody.

- Podczas wyjscia personel caty czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi liczenie dzieci (przed
wyjséciem, w trakcie, przed powrotem).

7. Dokumentowanie

a) Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) muszg by¢ dokumentowane w ksigzce wypadkow.

b) Kazdy wpis musi zawiera¢ date, opis zdarzenia, podjete dziatania, podpisy §wiadkow i osoby
dokonujgcej wpisu.
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¢) Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana pod katem identyfikacji obszaréw ryzyka
i planowania dziatan prewencyjnych.

d) Protokoty z kontroli stanu bezpieczenstwa Ztobka musza by¢ archiwizowane.

e) Dokumentacja szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa musi by¢ przechowywana
w aktach osobowych.

2.1.4 zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka
Zasady postepowania uwzgledniaja:

a) sposob identyfikacji niepokojacych objawdw u dziecka (obserwacja samopoczucia, pomiar
temperatury itp.) i ustalenie kto odpowiada za oceng tych objawow;

b) okreslenie standw wymagajacych bezwzglednego odizolowania dziecka z pobytu w Ztobku
(np. wysoka goraczka, wymioty, biegunka, podejrzenie choroby zakaznej);

¢) zasady izolacji dziecka z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez
rodzicoOw;

d) schemat informowania rodzicow o stanie dziecka i wezwania do jak najszybszego odebrania
go z placowki;

e) procedure postgpowania w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrozenia
zycia (wezwanie pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy);

f) zasady informowania pozostatych rodzicow o wystapieniu w grupie choroby zakaznej
i zalecanych $rodkach profilaktycznych;

g) kryteria powrotu dziecka do placéwki po chorobie.
Obserwacja samopoczucia dziecka pod wzgledem oznak choroby t.j.:
a) podwyzszona temperatura, gorgczka;
b) wysypka, zaczerwienienie skory;
¢) kaszel, katar, dusznosci;
d) wymioty, biegunka;
e) bol (glowy, brzucha, ucha itp.), ptacz, drazliwos¢;
f) ostabienie, sennos¢, apatia;
g) odczyn po ukaszeniu owada, zaczerwienienie,
h) obrzgk.
Postepowanie opiekunki w przypadku wystgpienia:
1. niepokojacych objawéw:
a) zmierzy¢ temperatur¢ dziecka termometrem bezdotykowym;

b) odizolowaé dziecko od grupy dzieci (aby zminimalizowaé ryzyko zarazenia innych, jesli
zaistnieje podejrzenie choroby infekcyjnej), zapewni¢ mu opieke i komfort, obserwowac stan
dziecka;

¢) skontaktowa¢ si¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka, poinformowa¢ o objawach,
poprosi¢ o jak najszybszy odbior dziecka ze Ztobka;

d) w przypadku wysokiej goraczki, silnego bolu, dusznosci, wymiotéw — wezwacé pomoc
medyczna;

e) w Ztobku nie podaje si¢ zadnych doustnych §rodkéw farmakologicznych;

f) do czasu odebrania przez rodzicow lub przyjazdu pomocy medycznej, zapewni¢ dziecku
spokdj, komfort, obserwowac jego stan,
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g) sporzadzi¢ notatke stuzbowa;
2. choroby zakaznej — ospy wietrznej, odry, rozyczki

a) odizolowa¢ dziecko od grupy dzieci (aby zminimalizowa¢ ryzyko zarazenia innych, jesli
zaistnieje podejrzenie choroby infekcyjnej), zapewni¢ mu opieke i komfort, obserwowaé stan
dziecka;

b) skontaktowa¢ si¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka, poinformowac o objawach,
poprosi¢ o jak najszybszy odbior dziecka ze Ztobka;

¢) pracownik Ztobka wykonuje dezynfekcje czesci dotykowych w pomieszczeniach w ktoérych
przebywato chore dziecko oraz poddaje pomieszczenia dezynfekcji ozonatorem;

d) opiekunka informuje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka o podejrzeniu wystgpienia
choroby zakaznej;

Kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku grupy, z opisem
objawow, podjetych dziatan, informacja o powiadomieniu rodzicéw.

W przypadku wezwania pomocy medycznej, hospitalizacji dziecka — opiekunka obowigzana jest do
sporzadzenia notatki stuzbowej z doktadnym opisem zdarzenia.

Profilaktyka
a) codzienne sprzatanie i dezynfekcje czesci dotykowych we wszystkich pomieszczeniach;
b) systematyczne mycie zabawek, raz w miesigcu;

c) systematyczne nauczanie dzieci zasad higieny — mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu
1 kichaniu, niedzielenie si¢ sztu¢cami, kubkami itp.;

d) nieprzyjmowanie do ztobka dzieci z katarami, kaszlem, podwyzszona temperaturg itp.;

e) edukowanie rodzicow / prawnych opiekunéw o objawach chorobowych, informowanie
rodzicow o chorobach pojawiajacych si¢ w grupie;

f) personel opiekunczy w przypadku zaobserwowania u siebie objawdéw chorobowych
nie przebywa w grupie tylko w domu do czasu wyzdrowienia.

Standard 13.3 Sposoby zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

Nawet w zorganizowanym i prawidtowo zarzadzanym Ziobku mogg zdarzy¢ sie sytuacje niewlasciwych
zachowan wobec dzieci.

Procedura zgtaszania przypadkow niewtasciwych i niepozadanych zachowan obejmuje:
1. Jak i do kogo dokonywac zgltoszen:

a) Osoba pierwszego kontaktu w sprawach dotyczacych przemocy lub innych niepokojacych
zdarzen jest osoba kierujaca instytucja opieki;

b) Zgloszenia mozna rowniez kierowa¢ do wyznaczonego, zaufanego pracownika, ktorego
nazwisko idane kontaktowe sa ogdlnie dostgpne na tablicy informacyjnej oraz stronie
internetowej placowki;

¢) W sprawach wymagajacych pilnej interwencji lub gdy zgloszenie dotyczy bezposrednio osoby
kierujacej instytucja, zgtoszenie mozna kierowa¢ bezposrednio do organu prowadzacego lub
odpowiednich shuzb zewnetrznych.

2. Gwarancj¢ poufnosci i ochrony danych zgtaszajacego;
3. Przebieg procedury wyjasniajacej po otrzymaniu zgloszenia
a) Zgloszenie zostaje niezwlocznie zarejestrowane przez osobe przyjmujacg zgloszenie;

b) Osoba kierujaca instytucja lub wyznaczony pracownik przeprowadza wstepna analize sytuacji
i podejmuje odpowiednie dzialania wyjasniajace;
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c) W razie potrzeby powotywane jest spotkanie zespotu w celu omdéwienia sprawy i ustalenia
dalszych krokow;

d) W sytuacjach uzasadnionych, zgloszenie przekazywane jest do odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. policji, opieki spolecznej);

e) Po zakonczeniu procesu wyjasniajacego osoba zglaszajaca, oile to mozliwe izgodne
z zasadami poufnosci, zostaje poinformowana o podjetych dziataniach;

4. Formy udostepniania informacji o procedurze:

a) Umieszczenie plakatow informacyjnych w widocznych miejscach w instytucji (np. korytarz,
szatnia, tablica ogloszen);

b) Przekazanie rodzicom ulotek zawierajacych zasady zglaszania niepokojacych sytuacji;

¢) Zamieszczenie procedury wraz z niezbg¢dnymi kontaktami na stronie internetowej placowki;
d) Omoéwienie procedury z personelem podczas szkolen wewnetrznych;

e) Przypominanie o procedurze podczas zebran z rodzicami.

Standard 13.4 W Zlobku tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwoSci.

Zgodnie z § 3. Ust. 1. Rozporzadzenia instytucje opieki ,kieruja si¢ potrzebami wszystkich dzieci, a w
szczegolnosci biorg pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin
zroéznicowanych jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci wymagajacych szczegélnej opieki.”

1. Specjalne potrzeby moga dotyczy¢ kazdej sfery rozwoju dziecka np. motorycznej, specjalnej diety,
roznic we wrazliwosSci sensorycznej, potrzeby dodatkowego odpoczynku, rodzaju kontaktu
z otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

2. Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegdlnych potrzebach moze mie¢ forme¢ dodatkowych
zalecen do realizacji istniejagcego Planu OWE. Moze wigzaé si¢ to z wypracowaniem szczegdlnych
rozwigzan organizacyjnych lub oddelegowaniem dodatkowego wsparcia pedagogicznego w miarg
mozliwos$ci ztobka.

3. Podstawg do pracy nad indywidualnym programem pobytu dziecka powinny by¢ informacje
otrzymane od rodzicéw przy zapisie dziecka oraz dodatkowa dokumentacja od specjalistow przekazana
przez rodzicow.

4. Indywidualne sposoby wspierania dziecka wspoélnie z jego rodzicami:
a) Uzyskanie informacji o potrzebach dziecka od rodzicow

b) Ocena zasobéw oraz mozliwoséci organizacyjnych i kadrowych Zitobka oraz mozliwosci
wprowadzania modyfikacji do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia;

¢) Wspodlnego z rodzicami ustalenia, jaki zakres dzialan moze oferowaé Ztobek i jaki jest udzial
rodzicow.

d) Ewaluacja realizacji dzialan wspierajacych indywidualnie dziecko wspolnie z rodzicami
w ustalonych terminach.

Plan indywidualnego wsparcia zawiera: Potrzeba dziecka, Sposéb jej zaspokojenia, Pracownik
odpowiedzialny, Notatki z monitorowania.

Standard 13.5 Codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu
1. Aktywnos$¢ dzieci dostosowana do warunkow pogodowych.

a) codzienne wyjscia na plac zabaw — niezaleznie od pory roku (z uwzglednieniem ubioru
adekwatnego do warunkdéw atmosferycznych);

b) w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze,
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c) rezygnacja z wyjscia w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna temperatura,
bardzo zta jako$¢ powietrza); W takich sytuacjach dzieciom proponuje si¢ atrakcyjne zajecia
ruchowe i1 sensoryczne wewnatrz budynku.

d) zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz — ogrodzonego,
wyposazonego w sprzet zabawowy i roslinnos¢ placu zabaw;

e) uwzglednienie swobodnych zabaw ruchowych, jak iorganizowanych zabaw (gier
sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi)

f) zapewnienie dzieciom statego dostgpu do wody pitnej;
g) udzial najmtodszych dzieci w spacerach.

Regularne przebywanie na $wiezym powietrzu, aktywno$¢ fizyczna, kontakt z naturg majg ogromne znaczenie
dla zdrowia, odporno$ci, sprawnos$ci ruchowej iogdélnego rozwoju matych dzieci. Jest wiele badan
potwierdzajacych wptyw ruchu na powietrzu na profilaktyke choréb cywilizacyjnych coraz bardziej obecnych
wsrod dzieci, takich jak otyto$¢ czy krotkowzrocznosé

STANDARD 14

Estetyczne aranZzowanie przestrzeni

Standard 14.1 Przestrzen w Zlobku jest zorganizowana poprzez wydzielenie stref zainteresowan dla
dzieci:

1. strefa wspolnego czytania;

2. strefa zabaw konstrukcyjnych;
3. strefa zabaw ruchowych;

4. strefa zabaw plastycznych;

5. strefa zabaw muzycznych

Wyposazenie w strefach jest zmienne tak aby dzieci nie znudzity sie.

Standard 14.2 Przestrzen w Zlobku wspiera autonomie dziecka poprzez:

1. oznakowane pojemniki z materiatami i zabawkami;
2. materiaty i zabawki sa usytuowane na wysokos$ci dostepne;j dla dzieci;

3.kazde dziecko ma miejsce wszatni do przechowywania swoich rzeczy;, Sposoby wspierania
samodzielno$ci i autonomii dziecka w czasie zabaw w sali:

a) pomoce i sprzety sa dostepne dla dziecka
b) poiki, tablice na eksponowane przedmioty, sa umiejscowione dogodnie dla dzieci

c) kazde dziecko ma miejsce dla odktadania wilasnych rzeczy, do ktérych ma stosunek
emocjonalny i poczucie wlasnosci.

Standard 14.3 W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do
picia w kazdym momencie w ciggu dnia

Woda jest podstawowym napojem dostepnym bez ograniczen. Pozostawienie wody w zasiggu dzieci rozwija
poczucie sprawstwa i uczy dzieci samodzielnosci w spetnianiu wtasnych podstawowych potrzeb.
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Standard 14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako stalego tla
akustycznego

1. Utrzymanie higieny inie nadmiernego stymulowania dzieci bodzcami dzwickowymi. [lo$¢ bodzcow
dzwigkowych docierajaca do uszu dziecka jest ogromna a dzieci mate nie umiejg jeszcze filtrowaé dzwigkdw
waznych od nieistotnych. Tlo ptynace z glo$nikéw naturalnie podnosi poziom hatasu, poniewaz wszyscy
moéwig glosnie;j.

2. Shuchanie muzyki jest intencjonalne i towarzyszy temu uwaga.

Standard 14.5 W{r6d materialéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja sie
naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku.

W Ztobku przewazaja materialy naturalne, ekologiczne i zdrowotne:

a) Drewniane klocki, krazki,

b) szyszki, kasztany;

¢) inne materialy tj. pudla ipudetka tekturowe, puszki z wieczkiem, pojemniki i tubki
papierowe maja wiele zastosowan i wspierajg kreatywno$¢ dzieci.

Prawdziwe przedmioty codziennego uzytku do nauki manipulacji i do§wiadczania ( pozbawione ryzyka
skaleczenia)

STANDARD 15
Adaptacja dzieci

Standard 15.1 Adaptacja dzieci dostosowana do potrzeb
Opiekunki odpowiadaja za realizacje etapow procesu adaptacji:

1. Zapoznajg rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczaé do Ztobka w tym
o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorosta w czasie adaptacji;

2. Informuja rodzicéw, w jaki sposob moga przygotowaé dziecko do uczeszczania do Ztobka;
3. Zbieraja informacje na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym czynno$ciom:

a) Opiekunki nawiazuja indywidualny kontakt z rodzicami, najcze¢$ciej osobiscie (telefonicznie,
mailowo), przeprowadzaja wywiad na temat potrzeb i rozwoju dziecka (dotychczasowy przebieg
rozwoju, przyzwyczajenia, ulubione aktywnos$ci, mocne strony, ewentualne obawy itp.).

4. Sposob realizacji - program adaptacji przyjety przez Ztobek.

STANDARD 16

Wspolpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztaltowania
spéjnego Srodowiska rozwoju dzieci

Standard 16.1 Zlobek ma okre§lony system informowania rodzicéw o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego za pomoca kontaktu osobistego lub dowolnie wybranego kanalu
informacji

Szczegdlowe wymagania w obszarze wspotpracy z rodzicami okreslajg ,,Zasady wspolpracy z rodzicami” a w
szczegbInosci:

1. Rodzice s3 informowani o realizacji Planu OWE za pomocg wybranego kanatu:

a) codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka;
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b) komunikaty na tablicy informacyjnej;
¢) aktualizacje na stronie internetowej Ztobka;

2. Informacje przekazywane sg regularnie, w formie przystepnej i zrozumiatej dla rodzicow.

Standard 16.2 Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz w roku

1. Zlobek organizuje grupowe spotkania zrodzicami wszystkich dzieci co najmniej raz w roku.
2. Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg w miare potrzeb, rowniez na wniosek rodzicow.

3. Spotkania stuza omowieniu spraw dotyczacych catej grupy, prezentacji planéw 1 osiagnie¢ instytucji opieki,
podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicow itp.

Standard 16.3 Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem

Zasady informowania rodzicéw o planowanych spotkaniach:

1. Zasady informowania rodzicow o planowanych spotkaniach oraz zasady umawiania si¢ na wspolne /
indywidualne spotkania personelu zrodzicami dziecka sa przedstawiane rodzicom w momencie zapisu
dziecka do Ztobka

2. Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych i grupowych zco najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Informacja przekazywana jest pisemnie (np. poprzez e-mail, wiadomos¢ SMS lub wywieszona zostaje na
tablicy ogtoszen).

4. W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.

Standard 16.4 Okreslony jest sposéb umozliwiajacy rodzicom skladanie wnioskow, uwag lub skarg
System sktadania wnioskow, uwag lub skarg, zawiera m.in.

1. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszonych wnioskow, uwag lub skarg (Dyrektor
lub podczas jego nieobecnosci wskazany przez niego pracownik);

2. okresla formy sktadania skarg (ustnie, pisemnie, mailowo i osobiscie) i sposobu ich rejestracji;

3. definiuje etapy procedury — potwierdzenie przyjecia uwagi/wniosku/skargi, zbadanie sprawy, udzielenie
odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze;

4. wskazuje terminy na rozpatrzenie zgloszenia i udzielenie odpowiedzi;
5. zapewnia poufnos¢ i anonimowos¢, jesli rodzic sobie tego zyczy;

6. forme informowania rodzicow o wnioskach i dziataniach podjetych w wyniku zgloszenia.

Standard 16.5 Co najmniej raz w roku dokonywane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji rodzicéw z personelem Zlobka

1. Ankieta - pytania zamkniete / otwarte, dotycza réznych aspektow funkcjonowania Ztobka:
a) jakos¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dzieci;
b) kompetencje, zaangazowanie i podejscie personelu;
¢) komunikacja z rodzicami, dostepnos¢ informacji;
d) organizacja pracy instytucji, godziny otwarcia, wyposazenie;
e) czystosc, estetyka pomieszczen;

f) jakos¢ wyzywienia;
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g) ogdlne zadowolenie z ustug instytucji.

2. Indywidualne rozmowy

Standard 16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sa uwzgledniane w modyfikacji pracy Zlobka
Wyniki ankiety analizuje personel, a wnioski udost¢pnia rodzicom.

Analiza satysfakcji rodzicow jest wykonywana w czasie podsumowania roku Ztobkowego . Ewentualne
zmiany wprowadza si¢ z poczatkiem nowego roku Ztobkowego. na rok nastgpny.

Standard 16.7 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z radg rodzicow
Konsultacje Planu OWE odbywaja si¢ poprzez:

1. zorganizowanie spotkania dla rady rodzicow w celu przedyskutowania realizowanego Planu OWE
z uwzglednieniem proponowanych przez rodzicoéw uwag;

2. rodzicoéw informuje si¢ o wynikach i rozstrzygnigciach oraz zaznajamia si¢ z nowym Planem OWE.

STANDARD 17

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wlaczanie si¢ w zycie Ztobka

Standard 17.1 W Zlobku jest lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicow, oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspélnie z rodzicami

Ztobek posiada liste zagadnien, ktore sa konsultowane z rodzicami (z rada rodzicéw) oraz spraw, ktore
decydowane sa wspdlnie z rodzicami.

Lista zagadnien stanowi zatgcznik do Zasad wspotpracy z rodzicami.

LISTA SPRAW DOTYCZACYCH RODZICOW

LP | Zagadnienie Konsultowane z Decyzja Decyzje podejmuje
rodzicami, decyzje¢ podejmowana Zlobek — rodzice sg
podejmuje Ztobek jest wspolnie informowani

1 Plan dnia X

2 | Wycieczki X

3 Obchodzenie X

Swiat

4 Obchodzenie X

urodzin
5 | Zajecia X
dodatkowe

Standard 17.2 Formy uczestnictwa rodzicow w zyciu instytucji opieki

Aktywne wlaczanie rodzicow w zycie Ztobka (budowania wspdlnoty wokot dziecka):
a) opiekunka lepiej pozna i zrozumie potrzeby dzieci,
b) wzbogaca oferte Ztobka,

¢) buduje partnerskie relacje.
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Formy uczestnictwa rodzicow:
d) udziat w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy;
e) wspotorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;

f) prowadzenie przez rodzicéw zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe);

g) wlaczenie sie w prace na rzecz Ztobka (np. szycie kostiumow, pielegnacja ogrodu);

h) udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw Ztobka (bezposredni
np. za pomocg ankiety lub posredni, poprzez przedstawicieli, np. rade rodzicow).

Standard 17.3 Rodzice maja miejsce, w ktorym moga zostawi¢ informacje dla innych rodzicow

Rodzice maja mozliwos¢ pozostawiania informacji w szatniach.

Standard 17.4 Zasady przebywania rodzicéw na terenie Zlobka w pomieszczeniach i na zewnatrz

Rodzice maja mozliwo$¢ wejécia do Ztobka w godzinach jego pracy do biura administracji oraz do szatni
dzieci bez ograniczen.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz wejscia do pomieszczen w ktorych przebywaja dzieci.

STANDARD 18

Podnoszenie kompetencji rodzicielskich w wychowaniu dzieci

Standard 18.1 Zlobek udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony przed wykorzystywaniem

1. Udostepnianie rodzicom materiatow edukacyjnych dotyczacych réznych aspektow wychowawczych
odbywa si¢ poprzez:

a) udostepnianie linkow

b) strone internetowa Ztobka

¢) ulotki, broszury

d) ogloszenia w sprawie oferty szkolen.

2. Prewencja przemocy wobec matych dzieci i podnoszenie §wiadomosci rodzicow na temat pozytywnych
metod wychowawczych odbywa si¢ poprzez:

a) udostepnianie rodzicom materialow edukacyjnych (ulotek, broszur, filmow) na temat
wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych itp.;

b) organizowanie warsztatow i spotkan ze specjalistami na ten temat;
¢) modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzie¢mi;

d) reagowanie, gdy pojawiajg si¢ sygnaly przemocy wobec dziecka — uruchamianie procedur
interwencyjnych.

Standard 18.2 Zlobek udostepnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace standardéw ochrony
maloletnich

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dostepne na stronie internetowej Ztobka.

Udostepnia si¢ ulotki, broszury i linki np.
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a) ,,Czym jest przemoc wobec dzieci i jak jg rozpoznaé?”

b) ,,Na czym polegaja zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko?”

Standard 18.3 Zlobek wspiera rodzicéw w nawiazaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki

Zadaniem ztobka jest udzielanie informacji o wsparciu i mozliwos$ci uzyskania pomocy u specjalistow spoza
placowki.

Materiaty wywiesza si¢ na tablicy ogtoszef oraz na stronie internetowej Ztobka z podaniem sprawdzonych
linkow.

Standard 18.4 Zlobek udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materialy dotyczace réznych
aspektow rozwoju dzieci

Materialy i wskazowki dotyczace odzywiania dzieci, zdrowia i profilaktyki chordb, wartosci aktywnego
spedzania czasu w naturze, kontaktow z rodzenstwem i innymi dzie¢mi.

Materialy edukacyjne wywiesza si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Ztobka z podaniem
sprawdzonych linkow.

STANDARDY FAKULTATYWNE
Standard 19. Zlobek zapewnia dzieciom aktywno$¢ umozliwiajaca kontakt z jezykiem obcym

Kazdego dnia opiekunki umozliwiaja dzieciom kontakt z jezykiem angielskim podczas swobodnych rozmow,
stuchania piosenek czy prowadzenia zabaw jezykowych.

Standard 20. Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowania zmysléw

Codziennie dzieci przebywaja na placu zabaw zewngetrznym lub wewngtrznym, gdzie sg wspierane przez
opiekunki w rozwoju fizycznym, motorycznym i zmystowym (wchodzenie po schodach, wdrapywanie sie,
podciaganie, pokonywanie przeszkod na rozne sposoby, utrzymywanie rOwnowagi).

Standard 21. Zlobek podejmuje dodatkowe, wspierajace podnoszenie kwalifikacji personelu oraz
rozwoj jego umiejetnosci zawodowych, dzialania, ktére przyczyniaja si¢ do wzrostu jakoS$ci opieki
i edukacji dzieci

Personel ztobka ma mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach organizowanych dla kadry
pedagogiczne;j.

Standard 22. Dzieci maja zapewnione ubrania dostarczone przez rodzicow umozliwiajace im
wychodzenie na zewnatrz niezaleznie od pogody

Zlobek zapewnia miejsca shuzace przechowywaniu odziezy dzieci w celu korzystania znich podczas
przebywania na dworze bez wzgledu na pogode (kalosze, ptaszcze przeciwdeszczowe, kombinezony) - szafki
w szatniach.

Standard 23. Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny ispéjny z planem opiekunczo -
wychowawczo — edukacyjnym

Przestrzen na zewnatrz ztobka jest oddzielona w sposob umozliwiajacy wydzielenie stref zainteresowan dla
dzieci:

1. Strefa zabaw konstrukcyjnych
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2. Strefa zabaw ruchowych
3. Strefa zabaw plastycznych
4. Strefa zabaw z wodg 1 piaskiem

23.1 W Zlobku oraz na zewnatrz placowki jest mozliwos¢ przeksztatcenia przestrzeni w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania dzieci.

23.2 W budynku zlobka s3 miejsca, gdzie osoby doroste mogg porozmawiac¢ bez obecnosci dzieci (szatnie,
hol, gabinet dyrektora).

23.3 W Zzlobku sa magazynki, gdzie przechowywane sa nieuzywane aktualnie materiaty plastyczne,
edukacyjne czy zabawki.

23.4 W pomieszczeniach dla dzieci mozliwa jest regulacja nat¢zenia §wiatta (rolety na oknach, mozliwos¢
wiaczenia wybranych lamp sufitowych).

23.5 W pomieszczeniach dla dzieci regulacja temperatury w zaleznosci od aktualnych potrzeb dzieci.

23.6 W salach dla dzieci dominuja kolory pastelowe (w kazdej jest jeden wiodacy), a wyposazenie
w pomieszczeniach (szafki, stoliki, krzesetka, potki) dobierane jest w podobnej tonacji.

Standard 24. Wspélpraca personelu i rodzicéw oparta jest na wzajemnym szacunku i otwartosci, co
shuzy ksztaltowaniu sie spojnego $Srodowiska rozwoju dzieci

24.1 W ztobku funkcjonuje wigcej niz jeden kanat informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo —
wychowawczo — edukacyjnego (strona internetowa, mail).

24.2 Przynajmniej dwa razy w roku odbywajg si¢ zaplanowane indywidualne rozmowy z rodzicami o rozwoju
ich dziecka.

24.3 Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku.

Standard 25. Zlobek tworzy warunki umozliwiajace rodzicom wlaczenie si¢ w jego zycie

25.1 Personel zlobka aktywnie dziata oraz angazuje rodzicéw do wspotpracy na rzecz placowki, co stuzy
ksztattowaniu spdjnego srodowiska rozwoju dzieci.

Standard 26. Zlobek tworzy warunki umozliwiajace rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich

26.1 Wykorzystujac strone internetowa oraz tablice ogloszen, pracownicy ztobka informuja rodzicow
o szkoleniach online lub warsztatach stacjonarnych dotyczacych rozwoju 1 wychowania dzieci
organizowanych poza placowka.

26.2 Na terenie placowki rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach  organizowanych
z pracownikami Poradni Pedagogiczno—Psychologicznej lub w warsztatach prowadzonych przez innych
specjalistow. Rodzice o organizowanych spotkaniach informowani sg poprzez strong¢ internetowg ztobka lub
ogloszenie na tablicy ogloszen.
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