ZARZĄDZENIE Nr 13/2025
WÓJTA GMINY ZŁAWIEŚ WIELKA
 z dnia 16 maja 2025 r.


zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024. poz. 1135 t.j. z dnia 2024.07.29) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 11/2021 Wójta Gminy Zławieś Wielka z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej, zmienionym Zarządzeniem nr 1/2024 r. Wójta Gminy Zławieś Wielka z dnia 9 stycznia 2024 r., wprowadza się następujące zmiany:
1) załącznik nr 1 – Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia;
2) załącznik nr 2 – Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia;
3) załącznik nr 3 - Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracowników otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.	

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do publicznej wiadomości pracowników poprzez jego wyłożenie w sekretariacie Urzędu Gminy w Złejwsi Wielkiej.













Załącznik Nr 1
do zarządzenia Nr 13/2025
Wójta Gminy Zławieś Wielka
z dnia  16 maja 2025 r.




TABELA
maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników

	Kategoria
zaszeregowania
	Maksymalna kwota
w złotych*

	I
	4700

	II
	4900

	III
	5100

	IV
	5300

	V
	5400

	VI
	5600

	VII
	5800

	VIII
	6000

	IX
	6100

	X
	6200

	XI
	6400

	XII
	6800

	XIII
	7300

	XIV
	7800

	XV
	8300

	XVI
	8900 

	XVII
	9500

	XVIII
	9900

	XIX
	10300

	XX
	10700


*wysokość wynagrodzenia zasadniczego liczona jest proporcjonalnie do wymiaru etatu

  
Załącznik nr 2
do zarządzenia Nr 13/2025
Wójta Gminy Zławieś Wielka
z dnia 16 maja 2025 r.


TABELA
stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w złotych

	1
	500

	2
	700

	3
	900

	4
	1200

	5
	1500

	6
	1800

	7
	2100





Załącznik Nr 3
do zarządzenia Nr 13/2025
Wójta Gminy Zławieś Wielka
z dnia 16 maja 2025 r.


Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 
i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracowników

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

	Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1. 
	Sekretarz gminy
	XX
	7

	2. 
	Kierownik referatu -zastępca skarbnika
	XIX
	6

	3. 
	Kierownik referatu - główny księgowy jednostek oświatowych
	XIX
	6

	4. 
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XIX
	6

	5. 
	Kierownik referatu
	XIX
	5

	6. 
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XVIII
	-

	7. 
	Komendant gminny ochrony przeciwpożarowej
	XVIII
	-

	8. 
	Audytor wewnętrzny
	XVIII
	-

	Stanowiska urzędnicze

	1. 
	Starszy inspektor
	XVIII
	

	2. 
	Inspektor
	XVII
	-

	3. 
	Podinspektor
	XVI
	-

	4. 
	Samodzielny referent
	XIV
	-

	5. 
	Referent 
	XIV
	-

	6. 
	Młodszy referent
	XIII
	-

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1. 
	Majster
	XVII
	-

	2. 
	Pomoc administracyjna
	XIII
	

	3. 
	Kierowca samochodu ciężarowego,
Kierowca ciągnika,
Kierowca samochodu osobowego
Kierowca-operator maszyn specjalnych
Kierowca busa
	XIII
	-

	4. 
	Rzemieślnik wykwalifikowany,
Mechanik maszyn i urządzeń,
Konserwator dróg gminnych
Operator sprzętu,
Murarz,
Stolarz,
Elektryk,
Dekarz
	XIII
	-

	5. 
	Robotnik gospodarczy,
Robotnik budowlany,
Robotnik drogowy
	XIII
	-

	6. 
	Sprzątaczka
	XII
	-

	7. 
	Opiekun dowozu dzieci i  młodzieży
	XI
	-



