5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Ziejwsi Wielkiej w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych w pazdzierniku 2024 r. wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie $wiadectw/dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego,

g) o$wiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1135)

h) ewentualnie posiadane referencje.

Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego wlasnorgcznym
podpisem.

Nabér pracownika zostanie rozstrzygnigty poprzez przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i
rozmowy kwalifikacyjnej lub tylko rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (56) 674 13 17.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych” w sekretariacie Urzedu Gminy w Ziejwsi
Wielkiej, badz pocztg (decyduje data wptywu do urzedu gminy) na adres: Urzagd Gminy w Ziejwsi
Wielkiej, ul. Handlowa 7, 87-134 Ztawie$ Wielka w terminie do dnia 25 listopada 2024 r.

Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.zlawies.pl oraz na
tablicy ogtoszefi Urzedu Gminy w Ztejwsi Wielkiej.

z lip. WOJTA
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